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CONCURSO PUBLICO G.D.G. n° - 001/2025

ABERTURA DE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA PROVIMENTO AO CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO DOUTOR

O Professor Doutor Francisco de Assis Cury, Diretor Geral da
Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto — FAMERP, Autarquia Estadual de
Regime Especial, torna publico o presente edital, na forma da Lei Complementar n° 1.042 de
10 de abril de 2008, e nos termos do despacho proferido no Processo n° 001.00001169/2025-
15/SISAUT 48000-2024.00025, e observadas as normas estabelecidas no Estatuto e no
Regimento desta Instituicdo de Ensino Superior, bem como na legislagdo em vigor, a abertura
de inscri¢bes ao Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de 07 (sete) vagas ao
cargo de Professor Adjunto Doutor, sob Regime Juridico Estatutario de que trata a Lei n°
10.261, de 12 de outubro de 1968.

1-DAS VAGAS

1.1 O presente Concurso objetiva o provimento de 07 (sete) vagas no Cargo de Docente,
consoante abaixo definidas:

Cargo 01: GRANDE AREA — CIENCIAS HUMANAS - 1 (UMA) VAGA

PROFESSOR ADJUNTO DOUTOR (RTI — 40 horas)

AREA DE ATUAGAO - Psicologia da Salde: docéncia, pesquisa, gestdo e extensdo de
servicos na area de Psicologia da Satude, com enfoque em Terapia Cognitivo-Comportamental.
Requisitos minimos:

- Graduagao em psicologia

- Curso de Aprimoramento ou de Aperfeicoamento em Psicologia da Saude

- Doutorado em Ciéncias da Saude (foco da pesquisa: psicologia da saude)

- Experiéncia em ensino de graduagéo na disciplina Psicologia da Saude (atengéo basica a alta
complexidade)

- Credenciamento em programa de pés-graduagao stricto sensu em Psicologia e Saude N
- Experiéncia em superviséo em Psicologia da Saude (minimo: 3 anos)

- Experiéncia em gestéo de servigo de psicologia em instituicdo de satde (minimo: 2 anos)
Cargo 02: GRANDE AREA — CIENCIAS HUMANAS - 1 (UMA) VAGA

PROFESSOR ADJUNTO DOUTOR (RTI — 40 horas)

AREA DE ATUACAO - Psicologia Clinica e da Saude

Atividades: docéncia, pesquisa e extensdo de servicos nas areas de Psicologia Clinica e da
Saude, com enfoque em Andlise do Comportamento.

Requisitos Minimos:

- Graduagao em psicologia
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- Curso de Aprimoramento ou de Aperfeicoamento em Psicologia da Saude

- Doutorado em Ciéncias da Saude (foco da pesquisa: psicologia da satde)

- Experiéncia em ensino de graduagéo nas disciplinas: Bases Filoséficas da Psicologia, Analise
Experimental do Comportamento, Analise Aplicada do Comportamento

- Experiéncia em superviséo em Psicologia da Salde e Psicologia Clinica (enfoque: Analise do
Comportamento)

- Credenciamento em programa de pés-graduagao stricto sensu na area de Psicologia e Saude
Cargo 03: GRANDE AREA - CIENCIAS MEDICAS - 1 (UMA) VAGA

PROFESSOR ADJUNTO DOUTOR (RTI — 40 horas)

AREA DE ATUACAO: CLINICA MEDICA

Atividade de ensino, pesquisa e de extensdo de servicos na area de Clinica Médica, com
enfoque em Habilidades Técnicas, Semiologia, Semiotécnica, Metodologias ativas de
aprendizagem e Simulagao realistica.

Requisitos Minimos:

- Graduagao em Medicina,

- Especializacdo/Residéncia Médica em Clinica Médica

- Doutorado em Clinica Médica, titulo obtido no minimo ha 5 anos,

- Experiéncia comprovada na area do concurso em ensino para o curso de Medicina e/ou para
os demais cursos das Ciéncias da Saude, pesquisa e extensdo (minimo: 5 anos).

- Atividade de ensino, pesquisa e de extensido de servicos na area de Clinica Médica, com
enfoque em Semiologia, simulagdo realistica, aprendizagem de clinica médica em ambientes
reais como ambulatérios e enfermarias (Minimo: 5 anos).

Cargo 04: GRANDE AREA — CIENCIAS MEDICAS — 1 (UMA) VAGA

PROFESSOR ADJUNTO DOUTOR (RTI — 40 horas)

AREA DE ATUACAO: CLINICA MEDICA e NEFROLOGIA

Atividade de ensino, pesquisa e de extensdo de servigcos na area de Clinica Médica, com

enfoque em Habilidades Técnicas, Semiologia, Semiotécnica metodologias ativas de
aprendizagem e simulagao realistica.
Requisitos Minimos: r\(\
- Graduagao em Medicina,

- Especializacdo/Residéncia Médica em Nefrologia

- Doutorado em Clinica Médica, titulo obtido no minimo ha 5 anos,

- Experiéncia comprovada na area do concurso em ensino para o curso de Medicina e/ou para
os demais cursos das Ciéncias da Saude, pesquisa e extensao (minimo: 5 anos).

- Atividade de ensino, pesquisa e de extensédo de servicos na area de Clinica Médica, com
enfoque em Semiologia, simulagdo realistica, aprendizagem de clinica médica em ambientes
reais como ambulatérios e enfermarias (Minimo: 5 anos).

Cargo 05.. GRANDE AREA — CIENCIAS MEDICAS - 1 (UMA) VAGA

PROFESSOR ADJUNTO DOUTOR (RTI — 40 horas)
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AREA DE ATUAGAO: NEUROLOGIA E CLINICA MEDICA

Atividade de ensino, pesquisa e de extensdo de servicos na area de Clinica Médica, com
enfoque em Neurologia.

Requisitos Minimos:

- Graduagao em Medicina,

- Especializacdo/Residéncia Médica em Neurologia

- Doutorado em Clinica Médica, titulo obtido no minimo ha 5 anos,

- Experiéncia comprovada na area do concurso em ensino para o curso de Medicina e/ou para
os demais cursos das Ciéncias da Saude, pesquisa e extensdo (minimo: 5 anos).

- Atividade de ensino, pesquisa e de extensdo de servigos na area de Clinica Médica, com
enfoque em Semiologia, simulagédo realistica, aprendizagem de neurologia clinica em
ambientes reais como ambulatérios e enfermarias (Minimo: 5 anos).

Cargo 06: GRANDE AREA — ENFERMAGEM — 1 (UMA) VAGA-

PROFESSOR ADJUNTO DOUTOR (RTI — 40 horas)

AREA DE ATUACAO: Enfermagem Pediatrica: Assisténcia de enfermagem ao neonato; a
Crianca e adolescente.

Requisitos minimos:

- Graduagao em Enfermagem;

- Especializagéo em Pediatria;

- Doutorado na area de Enfermagem, Ciéncias da saude e/ou Educacao;

- Experiéncia na assisténcia e/ou no ensino de graduagdo em Enfermagem, na area especifica
do concurso por mais de 5 anos.

Cargo 07: GRANDE AREA — ENFERMAGEM — 1 (UMA) VAGA

PROFESSOR ADJUNTO DOUTOR (RTI — 40 horas)

AREA DE ATUAGAO: Enfermagem Saude da Mulher: Planejamento familiar; Assisténcia a
gestante; parturiente, e puérpera. Assisténcia ginecologica, assisténcia a mulher com cancer
de mama; assisténcia a mulher com cancer de colo.
Requisitos Minimos:

- Graduacéo em Enfermagem:; )
- Especializag&o em Enfermagem obstétrica e/ou enfermagem Ginecologica; '

- Doutorado na area de Enfermagem, Ciéncias da saude;

- Experiéncia na assisténcia e/ou no ensino de graduagéo em Enfermagem, na area especifica
do concurso pelo menos 3 anos.

1.2 A comprovagéo da experiéncia na area especifica em cada um dos requisitos devera ser
realizada por meio de Atestado ou Certiddo devidamente emitida em papel timbrado e assinada

pelo dirigente responsavel pela instituicdo fornecedora do documento.
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1.3 As atribuicbes dos cargos acima descritos sdo docéncia em nivel superior na area do
concurso consistente em ensino, pesquisa e extensdo de servicos a comunidade, que serdo
realizadas da seguinte forma:

. Responsabilizar-se e promover toda e qualquer atividade inerente ao processo ensino-
aprendizagem em cada area do concurso nos cursos de graduagdo da FAMERP
(Medicina, Enfermagem e Psicologia) bem como atender a todas as demandas
inerentes as disciplinas: elaboracdo de Planos de Ensino, Planos de Aula, elaboracéo e
coordenacao de Processos Avaliativos intrinsecos as disciplinas.

Il. Estar envolvido e colaborar ativamente em toda e qualquer atividade proposta para
estas areas, pelos 6rgdos competentes;

1. Participar dos grupos de avaliagdes de habilidades e competéncias, sob superviséo da
Diretoria Adjunta de Ensino, Coordenadores de Curso e Nucleo de Desenvolvimento
Docente (NDD);

\VA Participar quando convocado de atividades relacionadas a educacdo em saude
organizadas pela Diretoria Adjunta de Ensino, Coordenagdes de Curso ou Nucleo de
Desenvolvimento Docente (NDD);

V. Participar dos programas de desenvolvimento docente promovidos pela Diretoria
Adjunta de Ensino, com periodicidade regular,

VI. Participar do programa de acompanhamento do rendimento escolar dos discentes, em
quaisquer dos papeis previstos pelo programa (orientador discente, membro do
colegiado da série e outros papeis);

VII.  Orientar nos programas de (trabalhos de) iniciagdo cientifica, trabalhos de concluséo

de curso e nos programas de po6s-graduacao strictu sensu.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGAO

2.1. Poderéo inscrever-se graduados em curso de nivel superior que tenham, no minimo, titulo
de Doutor e preencham os requisitos minimos do cargo conforme item 1.1 do presente edital.
2.2. O candidato devera possuir experiéncia de acordo com cada area, nos termos descritos no
item 1.1 deste Edital, evidenciada pela sua carreira académica e cientifica.

2.3 Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha os requisitos para
naturalizacdo, e o estrangeiro de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade (Decreto n°® 3.297, de 19/09/2001).

2.4 O estrangeiro obriga—se a comprovar, no momento do atendimento de sua convocacg&o
para admissao:

a) O enquadramento na hipotese de naturalizagdo ordinaria (artigo 12, Il, “a’, da
Constituicdo Federal), mediante deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela
autoridade federal competente.

b) O enquadramento na hipotese de naturalizagdo extraordinaria (artigo 12, Il, “b”, da

Constituicao Federal), pelo preenchimento das condicdes exigidas na legislacio federal para a
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concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentagdo de copia do requerimento de
naturalizagdo junto ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, com os documentos que o
instruiram.

c) Na hipotese de nacionalidade portuguesa, pelo preenchimento dos requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo
de direitos civis, mediante a apresentacéo de copia do requerimento para sua obtengéo junto
ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, com os documentos que o instruiram.

2.5 Sera desclassificado do Concurso o estrangeiro que ndo cumprir as exigéncias listadas
neste edital.

3. DA REMUNERAGAO

3.1. O salario correspondente ao emprego publico de Professor Adjunto Doutor, na referéncia
DS-2, em jornada de 40 horas semanais de trabalho conforme Lei Complementar 1.388/2023

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As solicitagbes de inscrigdes seréo recebidas, em dias Uteis, no periodo definido no Anexo
| deste Edital, no horario das 09:00 as 15:00 horas, no Setor de Protocolo, situado a Av.
Brigadeiro Faria Lima, 5416, Vila Sao Pedro — CEP: 15.090-000.

4.2 Nao serao recebidas inscricdes pelo correio, por e-mail ou fax.

4.3 As solicitagbes de inscricdes deverao ser protocoladas pessoalmente ou por procuracio, e
dever&o necessariamente estar acompanhadas de todos os documentos solicitados no item 6
deste Edital.

4.4 O valor de taxa de inscricdo & de R$ 200,00 (duzentos reais) e devera ser recolhido
diretamente na FAMERP, no setor Financeiro, sito a Av. Brigadeiro Faria Lima n°® 5416, Vila
Sé&o Pedro, na cidade de Sao José do Rio Preto.

4.5 Néo sera restituida em hipotese alguma a taxa de inscricdo, exceto em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Instituic&o.

4.6 N&o serdo dadas por telefone, nem e-mail informacdes a respeito de datas, horarios para a
realizagdo do Concurso Publico. O candidato devera observar o presente Edital e os
comunicados a serem divulgados para esse fim, no sitio eletrénico www.famerp.br. (\{\1
4.7 O candidato interessado na Redugdo de Taxa de Inscricdo prevista na Lei 12.782/2007,
devera fazer sua solicitagdo no periodo definido no Anexo | deste Edital, devendo protocolar

requerimento contendo a documentacédo necessaria para este fim (ver item “5” deste Edital).

5. DA REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - LEI 12.782/2007.

5.1 A redugéo do valor da taxa de inscrigdes, correspondente a 50% (cinquenta por cento) e
sera concedida aos candidatos interessados que atendam, cumulativamente, as seguintes
condig¢des previstas na Lei 12.782/2007:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
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a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduagéo ou pos-graduagéo;
Il - percebam remuneragdo mensal, inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou estejam
desempregados.
5.2 A concessé&o da redugéo de que trata esta lei ficara condicionada & apresentagéo, pelo
candidato, no ato da inscrigéo:
| - quanto a comprovacéo da condi¢éo de estudante de um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada:

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de

ensino publica ou privada, ou por entidade de representacéo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso |l do item 5.1 deste edital:

a) de comprovante de renda ou de declaragdo, por escrito, da condicdo de

desempregado.

5.3 O candidato devera apresentar os documentos originais bem como as respectivas copias
para conferéncia e entrega das mesmas, para posterior andlise. As copias apresentadas n3o
serao devolvidas.
5.4 O requerimento e documentos exigidos no item 5.2 deverdo ser entregues no Setor de
Protocolo situado a Av. Brigadeiro Faria Lima, 5416 Bairro Vila Sdo Pedro — CEP: 15.090-000.
5.5 O resultado do deferimento ou indeferimento sera disponibilizado no sitio eletronico
www.famerp.br e publicada na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo no dia 12 de marco de
2025.
5.6. Em caso de indeferimento, o prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias
corridos contando a data de divulgagéo.
5.7 O resultado dos recursos sera disponibilizado no sitio eletrénico www.famerp.br e publicada
na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGCAO /\[\
6.1 Comprovante da taxa de inscrigéo. ’
6.2 Requerimento devidamente preenchido (Anexo ).
6.3 Original e reprografia dos seguintes documentos, ou entio reprografia autenticada:
a) Cédula de Identidade ou protocolo de solicitagcéo;
b) Quando do sexo masculino, comprovante de estar em dia com as obrigacées militares;
c) Comprovante de estar em dia com as obrigagGes eleitorais, por meio de certiddo de
quitagéo;
d) Os candidatos estrangeiros ficam dispensados da apresentacdo das exigéncias
contidas no item 6.3, letras “b” e “c”;
e) Comprovante do Curso de Graduac&o em nivel superior;

f)  Comprovante do Titulo Doutor, conforme a necessidade do cargo;
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g) Registro do Conselho competente, quando obrigatorio;
6.4 Memorial circunstanciado em 04 (quatro) vias, sendo 01 (uma) delas documentada com a
comprovagéo das atividades realizadas, dos trabalhos publicados e demais informacées sobre
seus meritos, conforme o disposto no art. 156 do Regimento FAMERP.
6.5 Para as inscrigbes realizadas por meio de procuragéo, o procurador devera apresentar o
seu documento original de identidade e preencher o requerimento mencionado no item 6.2 com
os dados do candidato.
6.6 A nao apresentagéo dos documentos, a irregularidade dos mesmos ou a inexatidao das
afirmativas implicardo no INDEFERIMENTO DA INSCRICAO e de todos os atos decorrentes do
Concurso Publico, bem como na perda dos direitos subsequentes, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade das declaracées.
6.7 E expressamente proibida a complementacdo da documentagéo exigida neste Edital, fora

do prazo fixado para inscrigéo.

7- DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o
direito de inscricdo no Concurso, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes
da fungéo de Professor Adjunto Doutor.

7.2 Para fins deste Concurso, consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013.

7.3 O candidato declarara ser pessoa com deficiéncia, indicando—a na ficha de inscricdo em
campo especifico, o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa referencia ao codigo nacional
de doencgas.

7.4 O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condices com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo e desempenho.

7.5 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrucées constantes
deste Capitulo, n&o podera invocar sua situagéo para quaisquer beneficios, bem como impetrar
recurso em razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

7.6 No prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagéo das listas de classificagéo
final, os candidatos com deficiéncia deverdo se submeter & pericia médica, para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungéo.

7.7 A pericia médica sera realizada no Orgéo Médico Oficial do Estado, por especialistas na
area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
contados do respectivo exame.

7.8 Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias,

apos a publicacéo do resultado, para solicitar a realizagcio de junta médica pelo Orgao Médico

N
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Oficial do Estado para nova inspeg&o, da qual poderad participar profissional indicado pelo
interessado.

7.9 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizagdo do exame, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida.

7.10 Concluidos os exames a que se referem os itens 5.1 e 5.2 do presente Capitulo, o
candidato devera apresentar os respectivos laudos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data de sua expedicéo.

7.11 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo de Professor
Adjunto Doutor, o candidato sera eliminado do Concurso.

8. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

8.1. Sera publicada, na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo e disponibilizada no sitio
eletronico www.famerp.br, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricées indeferidas,
por ndo se enquadrarem nas exigéncias estabelecidas no presente edital, na data definida no
Anexo | deste Edital, cabendo a interposicéo de recurso no prazo de 03 (trés) dias a contar do
1° dia util ap6s a publicagéo na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo. A decis&o do recurso
sera disponibilizada no sitio eletrénico www.famerp.br e publicada na Imprensa Oficial do

Estado de S&o Paulo no primeiro dia util subsequente.

9. DAS PROVAS E DOS TIiTULOS

9.1. Somente serdo aceitos titulos de Doutor obtidos em cursos reconhecidos pela CAPES.

9.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer no local do sorteio ou
das provas nos horarios estabelecidos.

9.4 O concurso para o emprego publico de Professor Adjunto Doutor constara de:

9.4.1. Prova de titulos (30 Trinta Pontos), em que serdo analisadas as atividades de
formacgéo, didaticas e cientificas, dos ultimos 5 (cinco) anos, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com a area especifica do concurso. =
Seréo utilizados os seguintes critérios de avaliagdo e pontuagéo: /\/\

a) Atividades ligadas ao ensino tedrico e pratico e de extensao: até 14 pontos;
b) Atividades de pesquisa, produgdo cientifica, desenvolvimento de projetos e
orientacdes: até 6 pontos;
c) Experiéncia profissional, de prestagcédo de servigcos e atividades administrativas: até 6
pontos;
d) Diplomas e titulos universitarios: até 4 pontos.
9.4.1.1 Cada critério sera avaliado e pontuado pela Banca Examinadora de acordo com
a distribuicdo de pontuacéo definida pela Comissdo Oficial de Concursos Publicos para cada
item, constantes no ANEXO IV deste edital.
9.4.2 Prova didatica (40 Quarenta Pontos) — constara de encontro docente-discente

voltado para o processo ensino-aprendizagem em nivel de graduacdo, com durac&o de no
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minimo 40 minutos e no maximo de 60 minutos, sobre tema a ser sorteado com 24 horas de
antecedéncia, de uma lista organizada pela Banca Examinadora a partir do programa do
concurso. A ordem de apresentacdo da aula seguira a ordem de inscricdo no referido concurso.
9.4.2.1 E de responsabilidade da Banca Examinadora discutir e determinar o desconto

ou ndo de pontos quando o candidato ndo atingir o tempo minimo necessario, ou exceder o
tempo maximo determinado.
Seré&o utilizados os seguintes critérios de avaliagdo e pontuagéo:

a) Planejamento e organizacgao: até 10 pontos;

b) Desenvolvimento didatico: até 24 pontos;

c) Postura do candidato: até 6 pontos;

9.4.2.1 Cada critério sera avaliado e pontuado pela Banca Examinadora de acordo com
a distribuicdo de pontuagdo definida pela Comissao Oficial de Concursos Publicos para cada
item, constantes no ANEXO V deste edital.

9.4.3 — Exposico, Argiicao e julgamento do Memorial Descritivo (30 Trinta Pontos) o
candidato far4 uma apresentagdo oral do Memorial Descritivo com duragdo maxima de 30
(trinta) minutos. A duragdo da argli¢do nédo excedera a 15 (quinze) minutos por examinador e o
candidato dispora de igual tempo para responder a argtiicdo. A Banca Examinadora avaliara e
arglira sobre o Memorial. O julgamento, expresso mediante nota global, devera refletir os
meritos do candidato como resultado de suas atividades, no ensino, pesquisa e extenséo.

9.4.3.1 Cada critério sera avaliado e pontuado pela Banca Examinadora de acordo com
a distribuicdo de pontuacdo definida pela Comissao Oficial de Concursos Publicos para cada
item, constantes no ANEXO VI deste edital.
9.5 As provas teréo os seguintes pesos:

e Titulos - peso 1
e Didatica - peso 2

e Exposicéo e Arguicdo do Memorial Descritivo - peso 2 f\(\

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 A lista com os nomes dos candidatos, as datas dos sorteios dos pontos e respectiva lista
de temas e referéncias bibliograficas das areas especificas, bem como as datas das aulas
didaticas com arguicdo de memorial, sera publicada na Imprensa Oficial do Estado de S3o
Paulo e disponibilizada no sitio eletrénico www.famerp.br,

10.2 O acompanhamento das publicagdes e disponibilizagbes acima referidas é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo enviados correspondéncias fisicas e/ ou
eletrénicas.
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11-DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

11.1 O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer uso do sistema de pontuacéo
diferenciada, nos termos da Lei Complementar n® 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n°
63.979, de 19/12/2018.

11.2 O sistema de pontuagéo diferenciada consiste na aplicagdo de fatores de equiparagao,
mediante acréscimos na pontuagdo final do candidato beneficiario na analise do Curriculum
Lattes.

11.3 Para fazer jus a pontuac&o diferenciada, o candidato devera, no ato de inscricio, declarar
cumulativamente, com documento redigido de préprio punho:

a. Que é preto, pardo ou indigena;

b. Sob as penas da lei, que nao foi eliminado do processo seletivo no ambito do Estado de Sao
Paulo, nem teve anulado ato de nomeacg&o ou admiss&o, em decorréncia da falsidade da
autodeclaragéo, nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo 4° da Lei Complementar
n°® 1.259/2015; e

c. Que tem interesse em utilizar a pontuacéo diferenciada, nos termos do Decreto n°
63.979/2018.

11.4 E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que nao
deseja se beneficiar do sistema de pontuagéo diferenciada. Nesse caso, o candidato sera
submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, e ndo podera impetrar recurso em razao
desta opcéo, seja qual for o motivo alegado.

11.5 O candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa com deficiéncia podera se
beneficiar do sistema de pontuagdo diferenciada cumulativamente com as prerrogativas
asseguradas pela Lei Complementar n°® 683/1992.

11.6 O candidato preto, pardo ou indigena participara do Concurso em igualdade de condicées
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo e desempenho.

11.7 A formula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e
indigenas, na analise do Curriculum é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI I\D\
Onde:

PD = é a pontuagéo diferenciada a ser acrescida aos pontos alcangados pelos candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuagéo
diferenciada.

MCA = é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram.
Entende-se por “concorréncia ampla" todos os candidatos que pontuaram e que ndo se
declararam como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por néo participar da pontuacéo diferenciada.

MCPPI = & a pontuacdo média da concorréncia PPI entre todos candidatos que pontuaram.
11.7.1 N&o sera aplicada a pontuacao diferenciada:

a) Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema de pontuacéo diferenciada.
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b) Quando, na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagéo média
da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla). c) Ao
candidato que nao obtiver nota na analise do Curriculum Lattes.

11.8 A férmula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e
indigenas na analise do Curriculum Lattes é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = & a nota da analise do Curriculum Lattes, apos a aplicagdo da pontuacéo
diferenciada (PD) e que gerara a classificagéo do candidato no Concurso. A nota final passa a
ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI = € a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuacéo
diferenciada (PD).

11.9 Nos calculos descritos nos itens 7 e 8 deste Capitulo devem ser considerados duas casas
decimais e fragbes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
numero inteiro subsequente.

11.10 A veracidade da declaragéo de que trata a alinea “a” do item 3 do presente Capitulo sera
efetuada pela Comisséo de Verificagdo, na forma da Instrugdo CPPNI 01, de 08/10/2019, que,
em relac&o ao sistema de pontuagéo diferenciada, tera as seguintes atribui¢des:

a) Ratificar a autodeclaragdo firmada pelo candidato que manifestou interesse em ser
beneficiario do sistema de pontuacao diferenciada;

b) Decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito do candidato a fazer jus a pontuacdo
diferenciada; e

c¢) Decidir, em juizo de retratag&o, com o auxilio da Coordenacgao de Politicas para a Populacdo
Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos de reconsiderac&o interposto pelo candidato
contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaragéo. ’
11.10.1 A Comisséo de Verificagdo sera composta por 3 (trés) membros. N\
11.11 A verificagéo da veracidade da autodeclaracéo ocorrera apos a Avaliagcdo do Curriculum
Lattes, e sera feita mesmo na hipétese de ndo ocorréncia do calculo da pontuacéo
diferenciada.

11.12 A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato preto ou pardo consistira na
verificagcdo da fenotipia (aparéncia), através da foto encaminhada pelo candidato no ato da
inscrigdo. Caso subsistam duvidas, sera entdo considerado o critério da ascendéncia.

11.13 Para comprovagéo da ascendéncia, a Comiss&o de Verificacdo exigira do candidato a
apresentagao de documento idéneo com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que
seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito para habilitacdo ao sistema de
pontuacgéao diferenciada.

11.14 Na auséncia do encaminhamento do documento com foto do genitor, impossibilitando
manifestagdo conclusiva da Comissao de Verificagcdo, sera o candidato considerado como n3o

enquadrado na condigéo declarada, e eliminado do Concurso.
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11.15 Para verificagdo da veracidade da autodeclaragédo do candidato indigena, sera verificado
o Registro Administrativo de Nascimento do indio — Rani proprio ou, na auséncia deste, o Rani
de um de seus genitores, encaminhado pelo candidato no ato da inscri¢&o.

11.16 Na auséncia do encaminhamento do Rani, sera o candidato considerado como no
enquadrado na condi¢do declarada, e eliminado do Concurso.

11.17 Ao candidato que vier a ser eliminado do Concurso em virtude da constatacéo de
falsidade de sua autodeclaracdo é facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor pedido de
reconsideragao, dirigido a Comissao de Verificagdo, que podera consultar, se for o caso, a
Coordenacgéo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena para decidir, em Gltima instancia,
a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema de pontuacgéo diferenciada.

11.17.1 O pedido de reconsideragdo devera ser encaminhado para o enderego eletronico:
processoseletivo@famerp.br, devendo constar expressamente no assunto do e-mail:
RECONSIDERACAO — Concurso n° 01/2025.

11.17.2 N&o sera considerado o pedido de reconsideragédo interposto fora dos padrbes
estabelecidos no item 11.1, por outros meios que n&o seja o especificado neste Edital, ou que
estejam fora do prazo estipulado neste Capitulo.

11.17.3 Considerado improcedente pedido de reconsideragdo, com a manutencédo da

eliminacdo do candidato, retificar— se—a a classificagao final divulgada na Imprensa Oficial.

12. DA BANCA EXAMINADORA

12.1 A realizag&o do Concurso Publico ficara a cargo da Comisséo Oficial de Concursos que
nomeara a Banca Examinadora composta de 03 (trés) membros efetivos, que serdo de dois
membros docentes desta IES e um membro externo e de 02 (dois) suplentes, também com a

participacao de 1(um) membro externo.

13. DA HABILITAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

13.1 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média geral igual ou superior
a 07 (sete), convocados de acordo com a ordem de classificagéo.

13.2 Em caso de empate tera preferéncia o candidato: :

13.2.1 que tenha obtido maior nota geral na prova didatica; r\(\

13.2.2 que tenha obtido maior nota geral na prova de titulos;

13.2.3 de maior idade conforme o disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n°

10.741 de outubro de 2003, quando for o caso.

14. DA CLASSIFICAGAO, DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA
CONVOCAGAO
14.1. Os candidatos serdo classificados em até 03 (trés) aprovados por vaga, cuja lista sera
publicada na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo e disponibilizada no endereco eletrénico
www.famerp.br.
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14.2. O resultado final ser4 homologado por meio de Edital que sera publicado na Imprensa
Oficial do Estado de S&o Paulo e no endereco eletronico http: www.famerp.br, contendo o
nome dos candidatos por ordem de classificag&o e respectiva nota final.

14.3 A convocagdo dos aprovados para a entrega dos documentos obrigatérios para a

nomeacao e posse sera realizada por meio de publicagcdo no Diario Oficial do Estado.

15. DA NOMEACAO E POSSE
15.1. Os candidatos serdo nomeados por Portaria, publicada no Diario Oficial do Estado, e
terao o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicago, para tomar posse nos
respectivos cargos.
15.2 O candidato que nao tomar posse no prazo definido no subitem anterior, sera tornada sem
efeito a sua Portaria de nomeacdo e sera eliminado do concurso e, facultar-se-a a
Administragdo a convocagdo de outro candidato habilitado, respeitando-se a ordem de
classificagéo, observados os limites das vagas previstas neste Edital.
15.3. Somente serdo aceitos diplomas de Graduagéo, de curso reconhecido pelo MEC,
devidamente registrado e de Pés-Graduagao de Curso credenciado pela CAPES. Os diplomas
ou titulos obtidos no exterior sé serdo aceitos em conjunto com a documentacédo de
revalidacéo, nos termos da Lei.
15.4. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no
periodo de inscricdo; bem como a declaracdo de inexisténcia de vinculo em cargo publico;
exceto os casos definidos pelo inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal: e os
documentos:

a) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos brasileiros

do sexo masculino;

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacéo na ultima eleicao;
c) Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;
d) Documento de Identidade com validade em todo o territério Nacional:

e) Documento comprobatorio do grau de formagéo exigido para o exercicio do cargo.
15.5 A posse se dara mediante a assinatura de termo de Posse e Compromisso, elaborado
especialmente para esse fim e assinado, também, pelo Diretor Geral da Instituicdo. -~

16. DOS RECURSOS:

16.1 Cabera recurso a Comissao Oficial de Concursos Publicos da FAMERP, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados da data de divulgac&o do resultado final do concurso.

16.2 A Comisséo Oficial de Concursos Publicos tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para responder
0 recurso, a contar da data do seu protocolo.

16.3. O recurso devera ser protocolizado por requerimento especifico dirigido ao Presidente da

Comisséo Oficial de Concursos Publicos, contendo a fundamentacéo do recorrente, que devera
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ser protocolado no Setor de Protocolo da FAMERP, situado a Av. Brigadeiro Faria Lima, 5416
Bairro Vila Sdo Pedro — CEP: 15.090-000.

16.4. Sera desconsiderada qualquer outra forma de recurso que n&o seja a que esta descrita
no item anterior, sendo vedado o encaminhamento via fax ou correio eletrénico, tampouco sera
considerado recurso extemporaneo.

16.5. Sera aceito recurso entregue por terceiros, desde que autorizado por procuracéo simples,
pelo candidato.

16.6. Em hipotese alguma sera concedido pedido de reviséo de recurso.

16.7 O resultado final dos recursos sera disponibilizado no sitio eletrénico www.famerp.br e
publicados no DOSP.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. O prazo de validade deste concurso sera de 01 (um) ano podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo a critério da administragao.
17.2 Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim o Edital de homologacédo do Resultado Final do
Concurso Publico, publicado na Imprensa Oficial do Estado de s&o Paulo que também sera
disponibilizado no endereco eletrénico www.famerp.br.
17.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comega no dia util seguinte
ao ato e incluir-se-a o do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem em dia de expediente
na FAMERP.
17.4. O candidato contratado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administragéo.
17.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, n&o atendendo, & época de sua
inscricdo, aos requisitos previstos no artigo 1° da Lei 12.782/2007, tenha obtido, com emprego
de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugéo de que trata esta lei.
Paragrafo unico - A eliminacdo de que trata este artigo:

a) devera ser precedida de procedimento em que se garanta ao candidato ampla defesa;

b) importara a anulagéo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem

prejuizo da aplicagéo de outras sancdes cabiveis. /\/\

17.6 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, nem
isengéo total do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
17.7 A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o concurso publico ndo se realizar.
17.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo referente ao presente concurso.
17.9 A inscrigéo implicara no conhecimento deste Edital e no compromisso de aceitacdo das
condi¢des do concurso, aqui estabelecidas, bem como as normas estabelecidas no Estatuto e

no Regimento desta IES, disponivel no sitio eletronico www.famerp.br.
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17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral da FAMERP, de conformidade
com a legislagéo que regulamenta a matéria.

17.11 Integram o presente Edital:

Anexo |- CRONOGRAMA DO CONCURSO

Anexo II- SOLICITAGAO DE INSCRICAO

Anexo llI- SOLICITACAO DE REDUCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Anexo IV- DISTRIBUICAO DE PONTUAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS DEFINIDA PELA
COMISSAQ OFICIAL DE CONCURSOS PUBLICOS

Anexo V- DISTRIBUICAO DE PONTUACAO PARA A EXPOSICGAO E ARGUICAO DO
PROJETO DE PESQUISA DEFINIDA PELA COMISSAO OFICIAL DE CONCURSOS
PUBLICOS

Anexo VI- DISTRIBUICAO DE PONTUACAO PARA A PROVA DE EXPOSICAO, ARGUICAO E
JULGAMENTO DO MEMORIAL DESCRITIVO

17.12 - Para dirimir quaisquer questées decorrentes do Concurso, ndo resolvidas na esfera

administrativa, sera competente o foro da Comarca de Sao José do Rio Preto, SP.

S&o José do Rio Preto, 18 de margo de 2025.

Professor Doutor Francisco de Assis Cury
Diretor Geral da FAMERP
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Anexo |
CRONOGRAMA DO CONCURSO

ETAPA

PERIODO

Solicitagdo de INSCRICOES

20 a 28 de marco de 2025
(No horario das 09:00 as 15:00 horas, no
Setor de Protocolo, situado a Av.
Brigadeiro Faria Lima, 5416, Vila Sao
Pedro, Sao José do Rio Preto/SP)

Solicitagdo de REDUCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

20 a 24 de margo de 2025
(Protocolo de requerimento contendo a
documentagéo necessaria para este fim)

Resultado do DEFERIMENTO OU
INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE
REDUCAO DE TAXA DE INSCRICAO

24 de margo de 2025
(Disponibilizado no sitio eletrénico
www.famerp.br)

Resultado do DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

31de margo de 2025
(Disponibilizado no sitio eletrénico
www.famerp.br, cabendo a interposicao
de recurso no prazo de 03 (trés) dias a
contar do 1° dia util apés a publicacao

INTERPOSICAO DE RECURSO do
Resultado do DEFERIMENTO 9U
INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

01a 04 de abril de 2025
(Prazo de 03 [trés] dias a contar do 1° dia
util apés a publicacao.

Divulga¢do da DECISAO DO RECURSO

7 de abril de 2025 (Disponibilizado no
sitio eletrénico www.famerp.br)

REALIZACAO DAS PROVAS

A lista com os nomes dos candidatos, as
datas dos sorteios dos pontos e
respectiva lista de temas e referéncias
bibliograficas das areas especificas, bem
como as datas das aulas didaticas com
arguicdo de memorial, sera publicada no
sitio eletrénico www.famerp.br,

(O acompanhamento das publicagbes e
disponibilizacbes acima referidas é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
N&o serdo enviados correspondéncias
fisicas e/ ou eletrénicas.)
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ANEXO I
SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

ILUSTRISSIMO SENHOR DIRETOR GERAL DA FACULDADE DE MEDICINA DE SAO JOSE
DO RIO PRETO-FAMERP

Nome do candidato , R.G. n° , CPF , Profisséo , N° Orgéo de Classe ,
Nacionalidade , Estado Civil , venho respeitosamente requerer a Vossa Senhoria,
minha inscrigdo no Concurso Publico para provimento do cargo de Professor Adjunto Doutor

Area especifica n° ( ), Cargo n° , ho regime de 40

horas semanais, para o que, junta ao presente a documentacéo referida no Edital de Concurso

Publico G.D.G n° , de . Declaro que possuo os documentos comprobatorios

exigidos para inscricdo e a escolaridade exigidas, bem ainda que estou ciente e de acordo com
os dispositivos constantes do presente Edital para o Concurso Publico acima mencionado.
Termos em que, /\0\

Pede Deferimento.

Sé&o José do Rio Preto, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO Il
SOLICITAGAO DE REDUCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

ILUSTRISSIMO SENHOR DIRETOR GERAL DA FACULDADE DE MEDICINA DE SAO JOSE
DO RIO PRETO-FAMERP

Nome do candidato ,R.G. n° , CPF , Profissao , N° Org&o de Classe

Nacionalidade , Estado Civil , venho respeitosamente requerer a Vossa Senhoria a
REDUGCAO do pagamento do valor da taxa de inscricéo do Concurso Publico para provimento
do cargo de Professor Adjunto Doutor Area especifica n° ( ), Cargo n°

, no regime de 40 horas semanais, nos termos da Lei n° 12.782, de

20.12.2007 e do referido edital por estar na condigdo CUMULATIVA de: perceber remuneragao
mensal inferior a 2 salarios minimos OU desempregado(a), ndo sendo beneficiario(a) do
auxilio-desemprego.

Anexo a este requerimento a documentacéo solicitada na referida Lei e referido edital e, sob
pena de sangOes cabiveis, DECLARO que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras e
idoneas.

Nestes termos, pede deferimento. N
Séo José do Rio Preto, de de 2025.

Assinatura

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

Comprovante oficial de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salérios minimos: OU
Declaragéo, por escrito, da condigdo de desempregado
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ANEXO IV

DISTRIBUICAO DE PONTUAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS DEFINIDA PELA

COMISSAO OFICIAL DE CONCURSOS PUBLICOS
30 PONTOS - PESO 1

CRITERIOS RRIacAC
1. ATIVIDADES LIGADAS AO ENSINO TEORICO E PRATICO E DE 14
EXTENSAO PONTOS
1.1. Tempo de atuagéo docente no ensino da graduagdo em instituicao publica 35
ou particular na area especifica do concurso — minimo de 5 anos. :
1.2. Vinculo com a instituic&o de ensino que atuou ou atua. 20
1.3. Responsavel por disciplina na graduagéo. 0,5
1.4. Ministra aulas regularmente em disciplinas da graduacéo. 3,0
1.5. Coordenacéo geral ou auxiliar no planejamento e desenvolvimento de cursos
de capacitagéo, aperfeicoamento e treinamento e desenvolvimento de pessoas — 0,5
minimo de 30 horas.
1.6. Responsavel por disciplina na pés-graduacéo /ato-sensu. 0,5
1.7. Ministra aulas regularmente em disciplinas de pés-graduacéo /ato-sensu. 0,5
1.8. Coordenagéo e ou participagdo em comissdes organizadoras de projetos de
pesquisa, de ensino e/ou de extenséo, devidamente oficializados em érgéos 0,5
competentes.
1.9. Coordenac&o geral ou auxiliar de curso de especializagdo — minimo de 360h. 0,5
1.10. Responsavel por atividade complementar na graduacéo (tutoria, disciplinas 05
optativas, ligas académicas, campanhas de saude). '
1.11. Superviséo de ensino clinico/ estagio / preceptoria / aulas praticas em 10
disciplinas da graduacéo na area especifica do concurso. '
1.12. Supervis&o de ensino clinico/ estagio / preceptoria/ aulas praticas em 05
laboratério em disciplinas da graduagdo em outras areas. :
1.13.. Prémios ou Homenagens relacionadas a graduacéo. 0,5
2. ATIVIDADES DE PESQUISA — PRODUGAO CIENTIFICA - 6 PONTOS
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS — ORIENTAGCOES
2.1. Publicacdo de Trabalhos Cientificos em Periédicos qualificados na CAPES 10
como Qualis A ou B Internacional e/ou A ou B Nacional. '
2.2. Publicacdo de Trabalhos Cientificos em Peri6dicos indexados, mas nio 08
qualificados. '
2.3. Publicacéo de livros, capitulos de livros. 0.5
2.4. Divulgacéo de trabalhos em eventos cientificos com publicagéo na integra 05
em anais (regionais, nacionais e internacionais) '
2.5. Divulgacéo de trabalhos em eventos cientificos com publicacdo de resumo 0.2
em anais (regionais, nacionais e internacionais) ’
2.6. Divulgagéo de trabalhos em eventos cientificos sem publicacdo em anais 02
regionais, nacionais e internacionais) '
2.7. Projetos de Pesquisa com financiamento ou captag&o de recursos (bolsa, 02
auxilios viagens, outras) '
2.8. Projetos de Pesquisa sem financiamento 01
2.9. Participacdo em Projetos de Intercambio nacional e internacional 0,2
2.10. Orientag&o ou co-orientagdo em nivel de mestrado ou doutorado 0,2
2.11. Orientacao de iniciagéo cientifica 0,6
2.12. Orientagdo de monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel 06
_graduagéo ‘
2.13. Orientagcdo de monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de 05
poés-graduacao /ato sensu .
2.14. Participagéo em bancas de exame/julgamento — relacionadas a pesquisa 0,2
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2.15. Outras atividades relacionadas a pesquisa n&o citadas 0,2
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE PRESTAGAO DE SERVICOS E 6 PONTOS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3.1. Experiéncia profissional, assistencial, na area do concurso ou relacionada 10
(minimo de 3 anos). :
3.2. Experiéncia profissional, assistencial, em outras areas (minimo de 2 anos). 0,5
3.3. Participagdo em Orgéos Colegiados - Diretoria — Coordenacao de Curso de
Graduagéo — Coordenagéo de Série - Chefia de Departamento — de Disciplinas e 0,5
participagdo em Comissdes Académicas/Universitarias.
3.4. Assessorias, Consultorias, Parecer Técnico em area relacionada ao 05
CONCurso. ’
3.5. Assessorias, Consultorias, Parecer Técnico em area nao relacionada ao 05
concurso. :
3.6. Participagdo em bancas examinadoras /processos seletivos. 0,5
3.7. Participagdo em Associagdes Cientificas e Profissionais. 0,2
3.8. Participagéo em Associagbes Cientificas relacionadas ao desenvolvimento
da educagéo médica e outras profissdes da area da saude. (Filiagao anterior & 1,4
ublicagéo deste Edital)
3.9. Participagéo em Associagdes Cientificas relacionadas ao desenvolvimento
da educacdo médica e outras profissdes da area da saude. (Filiag4o posterior & 0,4
publicacdo deste Edital) .
3.10. Outras atividades relacionadas a experiéncia profissional e atividades N\ 05
administrativa n&o citadas. ‘
4. DIPLOMAS E TITULOS UNIVERSITARIOS 4 PONTOS
4.1. Mestrado com foco na area do Concurso. 1,0
4.2. Doutorado na area do Concurso. 1,0
4.3. Titulo de Especialista na Area do Concurso. 0,5
4.4. Titulo de Especialista em outra Area. 0.5
4.5. Aperfeicoamento na area do Concurso ou relacionada (minimo de 180 h) 0,5
4.6. Cursos de Capacitagdo, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas area 02
do Concurso ou relacionada (minimo de 30 h) '
4.7. Cursos de Capacitagéo, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas em 01
outras areas (minimo de 30 h) '
4.8. Outros eventos de Capacitagéo, Treinamento e Desenvolvimento de 01
Pessoas - '
4.9. Outros Diplomas e Titulos ndo citados 0.1
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ANEXO V

DISTRIBUICAO DE PONTUAGAO PARA A PROVA DIDATICA DEFINIDA PELA COMISSAO
OFICIAL DE CONCURSOS PUBLICOS
40 PONTOS - PESO 2

2 PONTUAGAO
CRITERIOS W
1. PLANEJAMENTO - ORGANIZACAO 10 PONTOS
1.1. Expressa objetivos condizentes com tema e publico alvo. 2,0
1.2. Apresenta plano de aula. 2,0
1.3. Expbe o conteudo essencial e bibliografia utilizada. 2,0
1.4. Utiliza Método e Técnicas didaticas condizentes com o tema e o publico. 2,0
1.5. Define estratégias de avaliacdo do aprendizado e contetdo. 2,0
2. DESENVOLVIMENTO DIDATICO 24 PONTOS
2.1. Viséo introdutéria do assunto. 20
2.2. Clareza, abrangéncia e fundamentacgéo tedrica do contetdo. 2,0
2.3. Adequacéo do contelido ao nivel do publico alvo. 3,0
2.4. Desenvolvimento sequencial do contetido. 50
2.5. Uso adequado dos recursos didaticos. - 6,0
2.6. Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais. NS 3,0
2.7. Desenvolvimento do tema no tempo previsto. 3,0
3. POSTURA DO CANDIDATO 6 PONTOS
3.1. Exposigcéo segura 20
3.2. Utiliza linguagem adequada 2,0
3.3. Atitude motivadora 20
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ANEXO VI
DISTRIBUICAO DE PONTUACAO PARA A PROVA DE EXPOSICAO, ARGUICAO E
JULGAMENTO DO MEMORIAL DESCRITIVO
30 PONTOS — PESO 2

CRITERIOS PO e
SOBRE FORMAGCAO E EXPERIENCIA - TITULOS RELACIONADOS A ATIVIDADES 30
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PONTOS
1.Tem comportamento, linguagem e vestuario adequados a situac&o de concurso. 4
2. Expbe o conteudo essencial revelando conhecimento e experiéncia na area,
destacando estudiosos no assunto, atualizagdo e a relevancia da tematica para o ensino 5
de graduacéo na area do concurso.
3. Responde, discute e argumenta com clareza, segurancga e de forma condizente com o 4
conteudo/tema argtido.
4. Desenvolve as respostas no tempo previsto, revelando capacidade de sintetizar e 4
destacar os pontos principais.
5. Revela capacidade de analise critica sobre os titulos obtidos e experiéncia profissional 4
no ambito do ensino, pesquisa e extenséo na area do concurso ou relacionada. A
6. Argumenta sobre a importancia da area do concurso na formacéo profissional, [\\ 4
segundo os preceitos éticos e legais da profissao.
7. Propde metas, objetivos e tem perspectivas na carreira académica no enfoque da Area 5

do Concurso ou relacionada.




