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CONCURSO PUBLICO G.D.G. n° - 002/2025

RETIFICACAO n.° 02/2025

O Professor Doutor Francisco de Assis Cury, Diretor Geral da Faculdade de
Medicina de S&o José do Rio Preto — FAMERP, Autarquia Estadual de Regime
Especial, no uso de suas atribuigcbes, RETIFICA o Edital de Concurso Publico
De Provas E Titulos Para Provimento Ao Cargo De Professor Adjunto Doutor,

conforme segue abaixo:

No Edital, onde se |€é:

(...)
ANEXO IV

DISTRIBUICAO DE PONTUAGCAO PARA A PROVA DE TiTULOS DEFINIDA PELA
COMISSAO OFICIAL DE CONCURSOS PUBLICOS
30 PONTOS - PESO 1

CRITERIOS e

1. ATIVIDADES LIGADAS AO ENSINO TEORICO E PRATICO E DE 05
EXTENSAO PONTOS
1.1. Tempo de atuagado docente no ensino da graduagéo em instituicdo publica 25
ou particular na area especifica do concurso — minimo de 5 anos. ’
1.3. Responsavel por disciplina, ministra aula regularmente na graduagao/pos- 10
graduagéo stricto sensu. ’
1.8. Coordenacao e ou participagao em comissdes organizadoras, de projetos de 05
ensino e/ou de extensdo, devidamente oficializados em érgdos competentes. ’
1.10. Responsavel por atividade complementar na graduagéo (tutoria, disciplinas 025
optativas, ligas académicas, campanhas de saude). ’
1.11. Superviséo de ensino clinico/ estagio / preceptoria / aulas praticas em 05
disciplinas da graduagao na area especifica do concurso. ’
1.13.. Prémios ou Homenagens relacionadas a graduacao. 0,25
2. ATIVIDADES DE PESQUISA — PRODUGAO CIENTIFICA - 15
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS — ORIENTACOES PONTOS

2.1. Publicacéo de Trabalhos Cientificos em Periddicos qualificados na CAPES 5,0 para A
como Qualis A ou B Internacional e/ou A ou B Nacional. 2,5 paraB
2.3. Publicacao de livros, capitulos de livros. 0,5
2.4. Divulgacgéo de trabalhos em eventos cientificos com publicagéo na integra 05
em anais (regionais, nacionais e internacionais) '
2.5. Divulgagéo de trabalhos em eventos cientificos com publicagéo de resumo 025
em anais (regionais, nacionais e internacionais) ’
2.7. Captagéao de recursos para Projetos de Pesquisa com financiamento externo 20
a Instituicdo '
2.8. Auxilio ou captacao de recursos (bolsa, auxilios viagens, outras) 0,75
2.9. Participacdo em Projetos de Intercdmbio nacional e internacional 0,25
2.10. Orientacdo em nivel de mestrado ou doutorado 2,0
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2. 10. Coorientacdo em nivel de mestrado e doutorado 0,5
2.11. Orientagéo de iniciagcdo cientifica 0,25
2.14. Participagdo em bancas de exame/julgamento — relacionadas a pesquisa 0,25
2.15. Outras atividades relacionadas a pesquisa ndo citadas 0,25
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E 5 PONTOS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.1. Experiéncia profissional, assistencial, na area do concurso ou relacionada 15
(minimo de 3 anos). ’
3.2. Experiéncia profissional, assistencial, em outras dreas (minimo de 2 anos). 0,5
3.3. Participagdo em Orgéos Colegiados - Diretoria — Coordenagdo de Curso de
Graduagao - Coordenagao de Programa de Pés-graduacao — Coordenacgéo de 10
Série - Chefia de Departamento — de Disciplinas e participagdo em Comissoes ’
Académicas/Universitarias.
3.4. Assessorias, Consultorias, Parecer Técnico em area relacionada ao 075
concurso. ’
3.6. Participacdo em bancas examinadoras /processos seletivos. 1,0
3.7. Participacdo em Associacbes Cientificas e Profissionais. 0,25
3.10. Outras atividades relacionadas a experiéncia profissional e atividades 05
administrativa n&o citadas. ’
4. DIPLOMAS E TITULOS UNIVERSITARIOS 5 PONTOS
4.1. Mestrado com foco na area do Concurso. 1,0
4.2. Doutorado na area do Concurso. 2,0
4.3. Titulo de Especialista na Area do Concurso. 0,5
4.4. Titulo de Especialista em outra Area. 0,5
4.6. Cursos de Capacitacado, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas area

. - 0,25
do Concurso ou relacionada (minimo de 30 h)
4.7. Cursos de Capacitacado, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas em 025
outras areas (minimo de 30 h) ’
4.8. Outros eventos de Capacitacdo, Treinamento e Desenvolvimento de 025
Pessoas - ’
4.9. Outros Diplomas e Titulos ndo citados 0,25

LEIA-SE:

(..))
ANEXO IV

DISTRIBUICAO DE PONTUAGAO PARA A PROVA DE TITULOS DEFINIDA PELA

COMISSAO OFICIAL DE CONCURSOS PUBLICOS
30 PONTOS - PESO 1

= PONTUAGAO
CRITERIOS e
1. ATIVIDADES LIGADAS AO ENSINO TEORICO E PRATICO E DE 05
EXTENSAO PONTOS

1.1. Tempo de atuagédo docente no ensino da graduagéo em instituicdo publica 25

ou particular na area especifica do concurso . ’

1.2. Responsavel por disciplina, ministra aula regularmente na graduagéo/pds- 10
graduacao stricto sensu. ’

1.3. Coordenagéo e ou participagdo em comissdes organizadoras, de projetos de 05
ensino e/ou de extensdo, devidamente oficializados em 6rgdos competentes. ’

1.4. Responsavel por atividade complementar na graduagao (tutoria, disciplinas 025
optativas, ligas académicas, campanhas de saude). ’

1.5. Supervisdo de ensino clinico/ estagio / preceptoria / aulas praticas em 0,5
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disciplinas da graduacéo na area especifica do concurso.

1.16.. Prémios ou Homenagens relacionadas a graduagao. 0,25

2. ATIVIDADES DE PESQUISA — PRODUGAO CIENTIFICA - 15
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS — ORIENTAGCOES PONTOS

2.1. Publicacao de Trabalhos Cientificos em Periodicos qualificados na CAPES 5,0 para A

como Qualis A ou B Internacional e/ou A ou B Nacional. 2,5 para B

2.2. Publicacao de livros, capitulos de livros. 0,5

2.3. Divulgagéao de trabalhos em eventos cientificos com publicagdo na integra 05

em anais (regionais, nacionais e internacionais) '

2.4. Divulgagao de trabalhos em eventos cientificos com publicagao de resumo 025

em anais (regionais, nacionais e internacionais) ’

2.5. Captagao de recursos para Projetos de Pesquisa com financiamento externo 20

a Instituicdo ’

2.6. Auxilio ou captacao de recursos (bolsa, auxilios viagens, outras) 0,75

2.7. Participagdo em Projetos de IntercAmbio nacional e internacional 0,25

2.8. Orientacdo em nivel de mestrado ou doutorado 2,0

2.9. Coorientacdo em nivel de mestrado e doutorado 0,5

2.10. Orientacao de iniciacao cientifica 0,25

2.11. Participacao em bancas de exame/julgamento — relacionadas a pesquisa 0,25

2.12. Qutras atividades relacionadas a pesquisa nao citadas 0,25

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E 5 PONTOS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.1. Experiéncia profissional, assistencial, na érea do concurso ou relacionada 15

(minimo de 3 anos). ’

3.2. Experiéncia profissional, assistencial, em outras areas (minimo de 2 anos). 0,5

3.3. Participagdo em Orgéos Colegiados - Diretoria — Coordenagéo de Curso de

Graduagao - Coordenagéo de Programa de Pds-graduagéo — Coordenagéo de 10

Série - Chefia de Departamento — de Disciplinas e participagdo em Comissdes ’

Académicas/Universitarias.

3.4. Assessorias, Consultorias, Parecer Técnico em area relacionada ao 075

CONCUrsO. ’

3.5. Participagdo em bancas examinadoras /processos seletivos. 1,0

3.6. Participacdo em Associacbes Cientificas e Profissionais. 0,25

3.7. Outras atividades relacionadas a experiéncia profissional e atividades 05

administrativa ndo citadas. '

4. DIPLOMAS E TITULOS UNIVERSITARIOS 5 PONTOS

4.1. Mestrado com foco na area do Concurso. 1,0

4.2. Doutorado na area do Concurso. 2,0

4.3. Titulo de Especialista na Area do Concurso. 0,5

4.4. Titulo de Especialista em outra Area. 0,5

4.5. Cursos de Capacitacado, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas area 025

do Concurso ou relacionada (minimo de 30 h) ’

4.6. Cursos de Capacitacao, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas em 025

outras areas (minimo de 30 h) ’

4.7. Outros eventos de Capacitagcao, Treinamento e Desenvolvimento de 025

Pessoas - ’

4.8. Outros Diplomas e Titulos nao citados 0,25

Ficam os demais itens Ratificados.
Sé&o José do Rio Preto, 26 de margo de 2025.
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Professor Doutor Francisco de Assis Cury
Diretor Geral da FAMERP
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