CONCURSO PUBLICO G.D.G. n2 001/2025

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO AO
CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO DOUTOR
RESULTADO FINAL
Cargo 01: GRANDE AREA — CIENCIAS HUMANAS — 1 (UMA) VAGA —

PROFESSOR ADJUNTO DOUTOR (RTi—40 HORAS)
AREA DE ATUACAO - Psicologia da Saude

PROTOCOLO CPF NOTA FINAL SITUAGAOD

001-0000579/2025 | 098.085.978-66 9,82 CLASSIFICADO

Cargo 02: GRANDE AREA - CIENCIAS HUMANAS - 1 (UMA) VAGA -
PROFESSOR ADJUNTO DOUTOR (RTI — 40 HORAS)
AREA DE ATUACAO - Psicologia Clinica e da Satde.

PROTOCOLO CPF NOTA FINAL SITUACAO
001-000551/2025 368.841.048-30 5,68 CLASSIFICADO
(22 lugar)
001-000575/2025 11_7_-.*49'1.0'36-48_ 9,31 CLASSIFICADO.
{22 lugar)

Cargo 03: GRANDE AREA - CIENCIAS MEDICAS — 1 (UMA) VAGA -
PROFESSOR ADJUNTO DOUTOR (RTI - 40 HORAS)
AREA DE ATUACAO - Clinica Médica

PROTOCOLO | CPF NOTA FINAL SITUACAO

001-000593/2025 147.341.415-68 9,95 CLASSIFICADO

Cargo 04: GRANDE AREA - CIENCIAS MEDICAS - 1 (UMA) VAGA ~
PROFESSOR ADJUNTO DOUTOR {RTI - 40 HORAS)
AREA DE ATUAGAO — Clinica Médica e Nefrologia

PROTOCOLO CPF NOTA FINAL SITUAGAO

001-000580/2025 | 290.013.948/17 | 9,60  CLASSIFICADO




Cargo 05: GRANDE AREA — CIENCIAS MEDICAS ~ 1 (UMA) VAGA -
PROFESSOR ADJUNTO DOUTOR (RTI - 40 HORAS)
AREA DE ATUACAO — Neurgclogia e Clinica Médica

PROTOCOLO CPF " NOTA FINAL SITUACAO

001-000581/2025 410.630.072-91 9,05 CLASSIFICADD

Cargo 06: GRANDE AREA — ENFERMAGEM -1 (UMA)} VAGA - PROFESSOR
ADJUNTO DOUTOR (RTI — 40 HORAS)
AREA DE ATUAGAO — Enfermagem Pediatrica

PROTOCOLO CPF NOTA FINAL SITUAGAO
001-000513/2025 | 251.843.138-18 9,57 CLASSIFICADO
(12 lugar)
001-000551/2025 355.916.428:10 6,20 NAO
CLASSIFICADO

Cargo 07: GRANDE AREA — ENFERMAGEM — 1 {UMA) VAGA ~ PROFESSOR
ADJUNTO DOUTOR (RTI — 40 HORAS)
AREA DE ATUACAOQ — Enfermagem Salide da Mulher

PROTOCOLO CPF NOTA FINAL SITUACAO

|_001-000528/2025 | 343.302.998-95 9,67 | CLASSIFICADO

S&o José do Rio Preto, 25 de abril de 2025.

PROF: DR. MAURICIO LACERDR NOGUEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAS OFICIAL
PORTARIA FAMERP n2 006, DE FEVEREIRO DE 2025




