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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FACULDADE DE MEDICINA DE 5A0 JOSE DO RIO PRETO

CONCURSO G.D.G - EDITAL 01/2022

A Comissdo de Contratacdo por tempo determinado se reuniu e definiu os critérios que serdo
utilizados como instrumento avaliatério para os Cargos 01 a 08, do Processo Seletivo

Simplificado n° 001/2022, conforme documento em anexo.

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR
ADJUNTO DOUTOR — RTI - EDITAL 001/2022 — Cargo 01 A 08
AVALIACAO DE TITULOS/MEMORIAL — (30 PONTOS — PESO 2)

(07NN 5] | 57y 1@ T INSCRICAO.................
CRITERIOS Pontuacio
Maxima | Obtida
1. ATIVIDADES LIGADAS AO ENSINO TEORICO E 10
PRATICO E DE EXTENSAO pontos
1.1. Tempo de atuagdo docente no ensino da
graduacdo na area especifica do concurso — minimo 3,0
de 1 (um) ano
1.2. Atividade por tempo integral na instituigdo de 15
ensino que atuou ou atua ‘
1.3. Ministra aulas regularmente em disciplinas da
. 1,9
graduacao por no minimo 01(um) ano.
1.4. Ministrou{a) aulas em disciplinas de pos-
. 1,0
graduacao lato-sensu efou strito sensu




1.5. Coordenacdo e ou participagdo em comissdes
organizadoras de projetos de pesquisa, de ensino efou

de extensdo, devidamente oficializados em orgaos 0.5
competentes.

1.6. Responsavel por afividade complementar na
graduacdo (tutoria, disciplinas optativas, ligas 0,5
académicas, campanhas de salde)

1.7. Afividades de ensino clinico/ estagio / preceptoria /

aulas praticas em disciplinas da graduagdo na area 1,0
especifica do concurso.

1.8. Atividades de ensino clinico/ estagio / preceptoria/

aulas praticas em laboratério em disciplinas da 0,5
graduacao em outras areas.

1.038. Prémios ou Homenagens relacionadas a 0.5
graduacg3o. ’
2. ATIVIDADES DE PESQUISA - PRODUGAO 10
CIENTIFICA - DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS Pontos
—- ORIENTAGOES

2.1. Publicagdo de pelo menos 3 (trés) Trabalhos
Cientificos em Periddicos qualificados, no minimo 2,0
Scielo, nos ultimos 3 (trés) anos.

2.2. Participagao com pelo menos 3 (trés) trabalhos em

eventos  cientificos  regionais, nacionais ou 1,5
internacionais nos Ultimos 5 (cinco)anos.

2.3. Captacdo de recursos (bolsa, auxilios viagens, 10
outras) ’
2.4. Projetos de Pesquisa sem financiamento 0,5




2.5. Orientagdo de ao menos 3 (trés) projetos de

Iniciagdo Cientlfica 1.5
2.6. Orientagdo de monografia ou Trabalho de
Conclusdo de Curso em nivel de pos-graduagao lato 2,0
sensu efou strifo sensu
2.7. Participagao em bancas de exame/julgamento 1,5
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE PRESTACAO AT
DE SERVICOS E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS P
3.1. Experiéncia profissional, assistencial, na area do 15
concurso ou relacionada (minimo de 1 ano) ’
3.2. Experiéncia profissional, assistencial, em outras

. 1,0
areas (minimo de 1 ano)
3.3. Participacdo em Orgaos Colegiados - Diretoria —
Coordenagdo de Curso de Graduagdo — Coordenagao 15
de Série - Chefia de Departamento — de Disciplinas e ’
participagdo em Comissbes Académicas/Universitarias
3.4. Assessorias, Consultorias, Parecer Técnico em 0.5
area relacionada ao concurso. ’
3.5. Assessorias, Consultorias, Parecer Técnico em 0.5
area ndo relacionada ao concurso. ’
4. DIPLOMAS E TITULOS UNIVERSITARIOS 5 pontos
4.1. Titulo de Especialista na Area do Concurso 2,0
4.2. Titulo de Especialista em outra Area 0,5
4.3. Especializagdo ou Habiltagdo na area do 15

Concurso ou relacionada (minimo de 360 h)




4.4. Aperfeicoamentc na area do Concurso ou

relacionada (minimo de 180 h) 0,5

4.5. Cursos de Capacitagdo, Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas area do Concurso ou 0,5
relacionada (minimo de 30 h)

30

PONTUAGAO TOTAL PONTOS

Nota: Pontos x 0,3

Presidente da Banca Examinadora: Profa. Dra.

ASSINALUIA = .vvieiviic it erbe e
S&o José do Rio Preto, .... fevereiro de 2022.

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO TEMPORARIO DE PROFESSOR
ADJUNTO DOUTOR — RTI - EDITAL 001/2022 — CARGO 01 A 08
AVALIACAO DIDATICA (70 PONTOS — PESO 3)

CANDIDATO.....coieeveeieeeeeeeee e INSCRICAO.........ccccouu...

CRITERIOS PONTUACAO

Maxima | Obtida

1. PLANEJAMENTO - ORGANIZAGAO 15Pontos

1.1. Expressa objetivos condizentes com tema e publico
alvo

1.2. ExpBe o contelldo essencial e bibliografia utilizada

1.3. Utiliza Método e Técnicas didaticas condizentes com
0 tema e o publico

1.4. Define estratégias de avaliago do aprendizado e
contetdo




2. DESENVOLVIMENTO DIDATICO

40Pontos

2.1. Visao introdutdria do assunto

2.2. Clareza, abrangéncia e fundamentagao tedrica do
contetdo

2.3. Adequacéo do contelido ao nivel do publico alvo

2.4. Desenvolvimento seqiiencial do contetido

2.5 Uso adequado dos recursos didaticos

2.6. Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais

2.7. Desenvolvimento do tema no tempo previsto

3. POSTURA DO CANDIDATO

15Pontos

3.1. Exposicao segura

3.2. Utiliza linguagem adequada

3.3. Atitude motivadora

PONTUAGAO TOTAL

70
PONTOS

Presidente da Banca Examinadora: Prof. Dr.
F AN [T LU - S




