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Desenvolvimento Econdémico
FACULDADE DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
DIRETORIA GERAL

PORTARIA FAMERP N.° 084, de 12 de dezembro de 2019.

Define as diretrizes para o desenvolvimento das atividades de monitoria em disciplinas de
graduacdo da FAMERP.

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de S&o José do Rio Preto - FAMERP, usando de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - O exercicio da monitoria devera fornecer condi¢des para o desenvolvimento pessoal
e académico dos alunos dos cursos de graduacdo por meio de atividades que auxiliem o ensino
da disciplina objeto da monitoria.

Paragrafo unico — O exercicio da monitoria sera realizado em uma disciplina especifica, que seja
obrigatoria na estrutura curricular vigente de cursos de graduacao, com o propoésito de colaborar
com a atividade de ensino.

Artigo 2° - A monitoria tem por objetivo:

l. Despertar no aluno o interesse pela atividade docente;

. Incentivar a cooperacao entre o corpo docente e o discente nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

II. Contribuir para a melhoria do ensino de graduacdo na instituicéo;

Artigo 3° - O monitor devera ser orientado pelo docente responsavel da disciplina no
cumprimento de suas fungdes.

§1° - AtribuicGes do monitor:

l. Aprofundar estudos na disciplina de monitoria;
. Auxiliar os docentes na preparagdo, desenvolvimento e realiza¢do das atividades da
disciplina (tedricas e préticas);

1. Auxiliar pequenos grupos de estudo de alunos, respeitando seu grau de conhecimento e
experiéncia.

V. Auxiliar o docente no acompanhamento de alunos com baixo rendimento académico.
82° - Fica vedado ao monitor:

l. Ministrar aula pratica e tedrica prevista no calendario da disciplina;



Il.  Aplicar e corrigir provas praticas ou teoricas;
83° - AtribuicGes do orientador (docente responsavel):
l. Elaborar plano das atividades a ser desenvolvido pelo monitor durante o periodo de
vigéncia das atividades;
Il. Orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo monitor;
II. Enviar relatdrio de frequéncia do monitor bolsista (ANEXO 1) mensalmente a Diretoria
Adjunta de Ensino;
V. Submeter a Camara de Graduacédo o cancelamento do pagamento da Bolsa Incentivo
quando julgar que o monitor ndo esta cumprindo as atividades programadas.
Artigo 4° - Sdo requisitos basicos para o aluno exercer a funcao de Monitor de Ensino nos cursos
de Graduacao:
l. Apresentar rendimento escolar comprovadamente satisfatorio;
Il.  Ter sido aprovado na disciplina objeto da monitoria;
II. Demonstrar conhecimento da disciplina;
IV.  Ter capacidade para auxiliar o docente no desempenho das atividades da disciplina;
V. Né&o ter abandonado anteriormente a fungdo de monitor sem justificativa;
VI. Né&o ter sofrido nenhum tipo de sang&o disciplinar.
Artigo 5° - O monitor desenvolvera suas atividades de monitoria como bolsista ou voluntario de
acordo com sua classificagdo no processo seletivo.
Paragrafo Unico - N&o havera distingdo entre deveres e direitos do monitor bolsista ou
voluntério, excluido o recebimento da bolsa.
Artigo 6° - Os monitores serdo escolhidos por meio de processo seletivo a critério dos chefes de
disciplinas, em periodo estipulado em Edital.
81° — Caber aos chefes de disciplinas encaminhar para os chefes de Departamentos, e estes,
solicitarem, via protocolo, ao Diretor Adjunto de Ensino as vagas para monitores, conforme as
necessidades das disciplinas.
§2° — O aluno classificado em 1° lugar em cada disciplina poderé ter direito ao recebimento de
uma bolsa de Incentivo, de acordo com o nimero de bolsas pré-estabelecidos em Edital.
83° — Caso haja bolsa de Incentivo disponivel e o estudante classificado em 1° lugar ndo assumir
a vaga, a bolsa sera destinada ao proximo aluno da lista, e assim por diante.
Artigo 7° - O processo de monitoria iniciard no més de agosto de cada ano e 0 monitor
selecionado exercera suas atividades no inicio do periodo do ano subsequente.
§1° — Cada aluno poderéa se candidatar em até trés disciplinas para ser monitor, sendo obrigado
escolher apenas uma, no ato da matricula.
82° — N4o sera permitida a acumulagéo de monitorias.
Artigo 8° - Os candidatos as vagas de monitoria serdo selecionados pelo docente responsavel
pela disciplina e/ou comissdo constituida por ele, de acordo com critérios estabelecidos em
Edital.
81° — O chefe da disciplina devera encaminhar os critérios de selecdo (ANEXO 2) ao
Departamento a gque a disciplina pertence, e este, enviar, via protocolo, ao Diretor Adjunto de
Ensino.
82° — Caber4 ao docente responsavel enviar o resultado do processo seletivo, via protocolo, ao
Diretor Adjunto de Ensino, que providenciara a divulgacdo no site da FAMERP.
Artigo 9° - A selecdo devera levar em consideracao:
I. O curriculo do candidato com as seguintes informac@es: nota parcial ou final na(s)
disciplina(s) que pleiteia a monitoria; atividades de ensino, de pesquisa e de extenséo;
participacdo em eventos académicos e publicagdes; disponibilidade para exercicio das atividades,
devidamente protocolado pelo aluno no ato da inscricao.
I1. Os demais critérios de selecédo estabelecidos pela disciplina descritos no Edital.
Artigo 10° - Os candidatos habilitados deverao ser classificados em ordem decrescente para o
preenchimento das vagas oferecidas; o resultado da selecéo tera validade dentro do periodo
letivo correspondente.



Artigo 11° - As atividades programadas para 0 monitor ndo poderao coincidir com seu horario
de aula.

Artigo 12° - O exercicio da monitoria ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio com a
FAMERP.

Artigo 13° - Os alunos classificados deverdo realizar suas matriculas, como monitores bolsistas
(ANEXO 3) ou voluntarios (ANEXO 4), de acordo com as disciplinas e dias estabelecidos em
Edital.

81° — Fica vedado o acumulo de bolsa, exceto bolsa alimentacdo, auxilio permanéncia e auxilio
transporte do C.A.S.A., e um mesmo aluno s6 poderé efetivar sua matricula em apenas uma
monitoria, independente da modalidade, bolsista ou voluntaria.

82° — Os alunos serdo convocados de acordo com a sequéncia de classificacdo e o numero de
vagas disponibilizadas para a disciplina correspondente.

83° — Havendo desisténcia ou vacéancia, a convocacao de um novo monitor devera obedecer a
ordem de classificacéo.

Artigo 14° - A monitoria serd exercida mediante designacao do

Diretor Adjunto de Ensino, no regime de no maximo 10 horas semanais de atividades, pelo prazo
maximo de 12 meses, dentro do ano letivo.

Paragrafo Unico — O monitor podera interromper o exercicio da monitoria por meio de
manifestacdo protocolada em nome do Diretor Adjunto de Ensino, explicando o motivo da
interrupcao.

Artigo 15° - O aluno podera ter o exercicio da monitoria cancelado:

I. Quando néo apresentar desempenho adequado de ordem funcional, intelectual ou emocional,

por solicitacdo do chefe da disciplina.

. Por trancamento da matricula;

II. Por suspensdo imposta ao aluno no periodo do exercicio da monitoria;
V. Por frequéncia inferior a 75% nas atividades da monitoria.

V. Quando vier a receber outra modalidade de Bolsa, que nédo seja a bolsa alimentacao,
auxilio permanéncia e auxilio transporte do C.A.S.A., quer seja concedida pela FAMERP ou por
outras agéncias de fomento.

Artigo 16° - O aluno que for desligado de uma monitoria, por desempenho insuficiente, ndo
podera candidatar-se a outra monitoria durante sua vida académica na FAMERP.

Artigo 17° - O Monitor devera elaborar um relatorio final, até 20 dias apds o término do
exercicio da monitoria, que devera ser apreciado pelo chefe de disciplina e protocolado ao
Diretor Adjunto de Ensino.

Artigo 18° - Apds aprovacdo do relatorio final, o monitor teré direito de um certificado expedido
pela Secretaria Geral.

Artigo 19° - O Diretor Adjunto de Ensino decidira sobre os casos especiais, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 20° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogando-se as disposi¢des em
contrario.



