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CAPACIT
BUILDIN

Em sentido literal, Capacity Building (CB) significa “construtor de capacidades ou
habilidades”. Também conhecido como “ coluna vertebral da IF”, o diretor de (B
analisa os desafios enfrentados pela instituicao e busca superar esses desafios para
melhorar o funcionamento dos trabalhos que fazemos aqui. Para isso, depois de
analisar o problema, € convocado um capacitor ou um treinador para oferecer uma
apresentacao sobre um assunto especifico que ajude na resolucao desse problema.

Assim, sao fornecidas ferramentas aos coordenadores locais, tornando o
funcionamento dos comités mais eficientes. Algumas habilidades desenvolvidas
envolvem, por exemplo, gestao de tempo, advocacy, apresentacoes em publico,
motivacdo, comunicagao ndo violenta e muitas outras. Para o desenvolvimento dessas
habilidades temos as capacitagoes, treinamentos, workshops, training days, training
weekends, entre muitos outros. A Unica diferenca entre eles € quem oferece esse
conhecimento e quanto tempo dura o evento. Qualquer um pode Ser um capacitor e
oferecer capacitagoes, contato que tenha conhecimento sobre 0 assunto e saiba
ensina-lo de forma pratica para o dia-a-dia. Para dar treinamentos, o membro da IF
precisa ter se formado em algum workshop fornecido pela IF nacional, e assim recebe
0 titulo de treinador.

Além de correr atrds desses treinamentos e capacitaoes, 0 CB também pode escrever
manuais, apresentar os minutos da IF (pequenas apresentacdes sobre o
funcionamento da instituicao), entre outras acoes que auxiliem o comite local.




SCIENTIFIC
TEAM

0 Eixo de Publicacdo, Pesquisa e Extensao da IFMSA tem como objetivo incentivar e
auxiliar na realizacao de pesquisas pelo comité. Para isso, o Time Cientifico local é
responsavel por capacitar o comite local como um todo, para que todos sejam capazes
de produzir cientificamente. Dentre alguns tipos de pesquisa que pretendemos fazer
destacam-se 0s artigos originais e os relatos de experiéncia, principalmente a partir
das extensoes realizadas dentro do comite local. Além disso, divulga oportunidades de
submissdo de trabalhos, por exemplo em revistas (como a BMS e a MSI) e congressos
(como COBHAM e COBEM). O eixo cientifico, entdo, ajuda na adequacao das producoes
a0s periddicos e as chances de apresentagao.

A base da atuacdo, ou seja, das capacitagoes ocorre pelo Minuto do Cientifico, momento
destinado no inicio das reunides sobre explicacoes basicas de assuntos como: 0
desenvolvimento de Desenhos de Estudo no inicio de projetos; a importancia de
Avaliacdes de Impacto em publicagdes; o funcionamento do Comité de Etica em

Pesquisa; a escrita acadeémica em suas variadas formas como relato de caso, relato de
experiéncia e iniciacdo cientifica; além da relac@o entre pesquisa e intercambio.

U Assim, a importancia do nosso eixo consiste na

V‘s relevancia das producoes cientificas na atualidade,

principalmente em tempos de desinformacao e fake

vl News, Como Se Ve no cendrio contemporaneo. Dessa
forma, nossas pesquisas almejam valorizar a medicina

haseada em evidencias e contribuir para a melhoria dessa

area e, consequentemente, da condicao de vida humana.
Com a disseminacdo do trabalho feito dentro da IFMSA
Brasil FAMERP, podemos contribuir para que nossas
experiencias sejam passadas adiante e possam Servir

como base para outras atividades.



https://www.tjpr.jus.br/certidoes/primeiro-grau

0 Simpasio de Iniciacao Cientifica € um evento tradicional que o Time Cientifico
organiza no primeiro semestre! Ele ocorre em parceria com a Pasta Cientifica do
CAEZ (Centro Académico Euryclides Zerbini), algo importante, ja que aumenta nossos
lacos com outras instituicoes. Esse evento é organizado com o objetivo de mostrar
a0s estudantes, em especial aos calouros, a importancia da Iniciacdo Cientifica e
COMO CONSeguir uma, ja que muitas vezes os alunos possuem muitas duvidas sobre
BSSe processo tao importante no curriculo. Assim, o projeto convida professores
especialistas na area da pesquisa, como também alunos que realizam projetos na
FAMERP, criando um ambiente perfeito para suprimir duvidas e compartilhar
experiéncias, ao mesmo tempo em que refor¢a a importancia da pesquisa na vida
estudantil, na graduacao e seu impacto na carreira médica e nas provas de
residencia.

Além disso, o Time Cientifico realizou o Simpdsio de Oratoria e Retdrica, que contou
com a participacao de palestrantes notdveis, entre eles o Doutor Paulo Espada, e
abordou temas importantissimos na graduacao como apresentacoes em eventos

cientificos e como deve-se proceder em uma relagao médico-paciente com intuito
promover um tratamento harmonioso, temas que, muitas vezes, sao menosprezados
na graduacdo. Os feedbacks ndao poderiam ser mais satisfatorios: os ouvintes se
sentiram orientados e motivados a serem profissionais cada vez melhores, por meio
de uma formagao mais humanizada.
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SCOPH

0 Comité Permanente de Satde Publica (SCOP) € o eixo da IFMSA relacionado a
sociedade e a suas demandas em saide. Ele age de modo a, principalmente, promover
salde e prevenir doencas. Dentro das atividades oferecidas por nosso comite local
(simpasios, workshops, campanhas e projetos de extensao), 0 SCOPH atuara
garantindo que os assuntos que envolvam diretamente a saude da populacao sejam
abordados. Considerando que "tudo o que a luz toca € sadde publica”, como gostamos
de dizer, 0 SCOPH é o comité que abordara desde assuntos que abrangem a estrutura
do SUS, saneamento basico, campanhas de vacinacdo e de doacdo de sangue, até
assuntos mais especificos, como a saide da populacao idosa, a educacao em satde
para criangas e a desmitificacao de noticias falsas propagadas atualmente em
sociedade.

Dentre alguns dos projetos a cargo do SCOPH ha a Campanha Doa Sangue,
Campanha de Vacinacao; Campanha PrevenSOL; projetos de atuacao sobre a saude de
minorias, como populacdo privada de liberdade, populacao LGBTQIA+, pessoas em
situacao de rua (Hearts for the homeless), entre outras; além do querido Projeto
Teddy Bear.
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0 Projeto Teddy Bear € amado pelo SCOPH e pela faculdade, ja que muitos de dentro e
de fora da instituicdo querem participar sempre que ele € realizado. Esse projeto €
constituido por uma sequéncia de encontros educacionais com criangas a fim de
promover a saude e a preven¢ao de doengas, além de criar vinculos entre aluno e
crianca e de promover a interacao entre o futuro médico e esse pablico. Em 2022,
falamos sobre dengue, meio ambiente e reciclagem, higiene, alimentacao saudavel e
0 medo de médicos por meio de teatro, atividades de colorir, caca ao tesouro, jogos
da memoria, videos, dinamicas e muito mais. Nesse projeto, a atividade mais
esperada € o Hospital do Ursinho, uma simulacdo de atendimento médico com as
criangas. Isto €, nossos mini-pacientes levam um brinquedo, por isso “ursinho”, para
ser atendido por um médico, nds alunos, no consultdrio, além de passar pela recep¢ao
do consultdrio, sala de exames e de medicamentos e cirurgia, e assim, tentamos
esclarecer um pouco sobre como € uma consulta médica e diminuir seu medo do
profissional.




SCORA

0 Comité Permanente de Satde e Direitos Sexuais e Reprodutivos, incluindo
HIV/AIDS (SCORA) € o comité que - além de ter a sigla mais complicada - promove
atividades e projetos que agregam conhecimento em relagao as sexualidades,
empoderando, assim, os individuos a saberem e exercerem seus direitos sexuais e
reprodutivos. Para tanto, sao debatidos temas como a identidade de género, 0
assédio sexual e violéncia de género, as infeccoes sexualmente transmissiveis (IST's)
e 0s métodos de contracep¢ao. Temos como objetivo criar um mundo livre de estigma
e discriminacdo em relacao a sexualidade. Sabemos que, para isso, precisamos colocar
tais assuntos em pauta, comecando em nossa comunidade. As dareas de atuacao do
SCORA sao: educacao sexual compreensiva; violencia de género e empoderamento
feminino; sexualidade e identidade de género; HIV, AIDS e outras IST’s; saide
materna e acesso ao aborto seguro.

Nos Gltimos anos, 0 SCORA promoveu diversas atividades abrangendo esses temas,
como a Campanha “E eu com isso? Lidando com assédio no cotidiano”; o Projeto
Adolescer; a Campanha de combate a Pobreza Menstrual (incluindo um projeto de
arrecadacdo de dinheiro para a compra de absorventes e posterior distribuicao para
pessoas em vulnerabilidade); a Jornada de Praticas Obstétricas, o Projeto “Elas”
(estruturado durante a Pandemia para atender demandas de violeéncia doméstica no
municipio de Sao José do Rio Preto), entre muitos outros.




Um dos projetos mais grandiosos do SCORA € o “Adolescer”, do qual a FAMERP tem
muito orgulho. Ele é atualmente organizado no colégio Miziara, proximo ao
ambulatdrio. Ao longo das semanas, sao realizados encontros entre alunos da
faculdade e alunos da escola, com idade entre 13 e 14 anos. Nesses encontros ngs
abordamos diversos temas, como métodos contraceptivos, ISTs, anatomia das
genitlias, sexualidade e diversidade de género. E um projeto incrivel e geralmente
tem bastante adesao, inclusive de pessoas que nao fazem parte da IF. Apesar de
irmos a escola com a finalidade de ensinar, sempre saimos aprendendo alguma coisa.
Além disso, ha possibilidade de ajudar os adolescentes com seus problemas pessoais,
afinal, ja houve relatos de violéncia doméstica e abuso sexual que pudemos intervir
apos o projeto. 0 Adolescer € a forma pratica do lema da IFMSA “mudar 0 mundo
todo, 0 mundo todo de alguém”.




SCORP

0 Comité Permanente de Direitos Humanos e Paz (SCORP) é um dos comités de
atividades da nossa IF. Ele surgiu visando lidar com as dificuldades que povos
refugiados encontram pelo mundo, mas, desde entao, Seu escopo aumentou
significativamente. No SCORP, buscamos propagar ideias que tornem a satide mais
inclusiva e acessivel, levantando temas que geralmente sao negligenciados, como a
salde de minorias e o respeito aos direitos humanos na pratica medica. No nosso
comité, buscamos formar nao apenas medicos melhores, mas seres humanaos
melhores.

Assim, seguindo os valores centrais da IFMSA como um todo (humanizacao, unido,
Btica, equidade e cidadania), o Comité de Direitos Humanos e Paz promove diversas
atividades (simpaosios, reunioes tematicas, workshops, projetos de extensao,
capacitacoes e campanhas), cujos eixos centrais podem englobar: direitos humanos
na formacao médica; saide mental; ética e saide; acesso completo e igualitario a
salde; cuidado de populacoes socialmente vulneraveis.




0 SCORP desenvolveu inimeras atividades ao longo dos dltimos anos, pautando-se
nos temas ja apresentados, a saber, Projeto Canguru, | Simpdsio do Prematuro,
Reuniao Tematica sobre Autismo, Simpdsio sobre Saide da Populacao Negra, a

Campanha: “E eu com isso? Lidando com assédio no cotidiano”, Workshop de
Comunicagao de Mas Noticias, o Projeto Free Hugs, Reunido Tematica: Verdades
Historicas: Por que devem ser discutidas e como afetam nossa realidade, dentre

inimeras outras.

0 Projeto Canguru é um dos mais queridos do SCORP e da faculdade. 0 nome do
projeto € inspirado no andar do Hospital da Crianca e Maternidade (HCM), local onde
comumente o projeto € realizado e no qual utiliza-se da técnica hospitalar que
consiste em colocar o recém-nascido em contato direto, pele a pele, com a mae ou
outro acompanhante, acelerando o ganho de peso, melhorando 0 desenvolvimento do
hebé e reduzindo as taxas de mortalidade infantil. 0 Projeto € constituido de vdrios
encontros com as maes do andar Canguru para tratar de assuntos como: mudangas
fisicas da gravidez; autoestima; amamentagao; desenvolvimento infantil;
romantizacdo da maternidade e culpabilizagao materna; e relacao mae e filho. Nesse
projeto, o objetivo € fazer com que as maes compreendam melhor o desenvolvimento
de seus filhos e as mudancas fisicas e psicologicas pelas quais estao passando, além
de buscar tornar o periodo hospitalar o mais confortavel possivel para as maes,
auxiliando-as a lidar com o estresse atraves de técnicas de alivio da tensdo e de
momentos de autorreflexao, visando a saide mental.
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SCOPE
SCORE

0 Intercambio da IFMSA Brazil FAMERP conta com duas modalidades, o Clinico-
Cirargico (SCOPE) e o de Pesquisa (SCORE), ambas com duragao de um més e
hilaterais, ou seja, “alguém vai e alguém vem”, por isso, frequentemente voce vera
algum gringo andando pela faculdade. Além disso, na IFMSA Brazil, também ha a

modalidade do Intercambio Nacional (SCONE), mas ele nao € ativo na FAMERP.
Existem varios paises e dreas de intercambio, porém, para ir VO precisa ter pontos.

A pontuacdo pode ser obtida de varias formas, por exemplo, frequentando simpasios
e projetos de extensao; participando de ligas; permanecendo na propria faculdade
(quanto mais adiante no curso mais pontos vocé obtém); e, principalmente, sendo um
-coordenador local da IF. Ao se filiar, € dada uma pontuacao para cada semestre de
participacao no comite, sendo que pertencer ao time do intercambio, o Blue Team,
garante mais pontos. Ao fazer parte do time do intercambio, auxiliamos no processo
de ida e vinda de intercambistas, o que, por sinal, estara bem explicado no
“MANUAL DO LEO/LORE". . '

Ainda € possivel vigjar pelas vagas remanescentes,
nas quais nao importa a pontuagao, porém perde-
se 0 beneficio de escolher o pais de destino, e,
mesmo assim, como a IFMSA estd presente em 134
paises, as opcoes de intercambio sao imensas. Em
2022 foram recebidos estudantes da india,
Portugal, Espanha, Itdlia, Suécia, Russia, Sérvia,
Argentina e Franca, ao passo que alunos da
FAMERP foram para o Egito, Portugal e Franca -
~-agora em janeiro de 2023 para a Republica Tcheca.




. Além disso.promovemos alguns eventos: a IFDP e a UAT. A International Food and
* Drink Party [IFDP] € uma festinha, com intercambistas e alunos da faculdade, onde
_pedimos cada um para |evar pratos tipicos de seu pais. E uma comemoragdo sempre
-muito legal e vale muito a pena comparecer, afinal € aberta para todos. Tambem
realizamos a Upon Arrival Training (UAT) que é uma breve reunido comos
mtercamblstas para apresenta-los ao Brasil. Além disso, sempre os levamas para
-~ conhecer pontos turisticos e experiéncias classicas do universitario de Rio Preto: ver -
d represa provar acai, Comer um pastelzinho com caldo de canae outras delicias.

Por flm cabe ressaltar que voce pode ser um host, ou SEJEI receber um mtercamblsta
na sua casa, 0 que e uma experlencla incrivel e muito enrlquecedora culturalmente

Braziy i
FAMERP
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