FACULDADE DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Autarquia Estadual - Lei n.? 8899 de 27/09/94
(Reconhecida pelo Decreto Federal n.° 74.179 de 14/06/74)

PORTARIA FAMERP n° 088, de 20 de maio de 2026.

Dispde sobre o Regulamento da Verificacao do
Rendimento Escolar dos Cursos de
Graduacao (Capitulo V — Titulo V do Regimento
FAMERP/ 99

Artigo 1° - A Verificacdo do Rendimento Escolar sera feita por disciplina ou
outro programa especifico, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento
escolar, conforme disposto no art. 123 do Regimento Geral.

TITULO I
Da Frequéncia

Artigo 2° - A frequéncia as aulas e as demais atividades programadas
constantes dos Planos de Ensino é obrigatoria, vedado o abono de faltas,
conforme disposto no art. 124 do Regimento Geral.

§ 1° - Convocacao para o Servico Militar ou Atividades Militares Obrigatoérias,
nos termos do Decreto-Lei n® 715/1969, garante ao estudante o direito ao
abono das faltas.

§ 2° - Discente com representatividade em 6rgaos colegiados, convocados para
reuniao; discente envolvido em atividades institucionais, nao tera imputada
infrequéncia nas aulas em que os horarios coincidirem, ficando sob a
responsabilidade do Nucleo de Gestao Académica (NGA) a compensacao da
auséncia, mediante comprovacao de participacao.

Artigo 3° - Podera haver compensacao de frequéncia nas seguintes situacoces:
gu

I- Assisténcia Pedagogica Domiciliar — Decreto Lei n° 1.044/69 e Regime de
Exercicios Domiciliares para Doencas Graves;

II- Regime de Exercicios Domiciliares a estudante em estado de Gestacao,
definidos na Lei Federal n® 6.202/75.

§ 1° - O Regime de Exercicios Domiciliares somente sera autorizado para
afastamentos de periodo igual ou superior a 7 (sete) dias consecutivos.
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§ 2° - O discente devera solicitar o Regime de Exercicios Domiciliares no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis a partir do 1° dia de auséncia as
aulas/atividades.

§ 3° - A solicitacao do Regime de Exercicios Domiciliares devera ser
protocolada pelo estudante ou seu representante legal, no prazo estabelecido
no paragrafo anterior, mediante preenchimento de formulario préprio e
atestado médico comprobatoério.

§ 4° - As auséncias por periodos inferiores a 7 (sete) dias serao computadas
como faltas regulares, sem direito a compensacao de frequéncia.

§ 5° - A estudante gestante é assegurado o direito de solicitar o Regime de
Exercicios Domiciliares a partir do oitavo més de gestacao, pelo periodo de 3
(trés) meses, mediante requerimento, devidamente protocolado, acompanhado
de atestado médico que comprove o periodo gestacional.

§ 6° - Caso o requerimento seja protocolado apés o nascimento da crianca,
devera ser anexada copia da certidao de nascimento, e a contagem do periodo
de afastamento passa a ser de 2 (dois) meses, a partir da data do nascimento.

§ 7° - Todas as solicitacbes de Regime de Exercicios Domiciliares serio
encaminhadas pelo Setor de Protocolo ao Coordenador do Curso que, apés
ciéncia, as enviara ao Nucleo de Gestao Académica (NGA). Posteriormente, o
NGA encaminhara os processos as Secretarias de Departamentos para que
estas comuniquem os Chefes de Disciplina, garantindo que o docente tome
ciéncia do afastamento, indique atividades de compensacido de auséncias em
aulas tedricas e autorize a reposi¢ao de atividades praticas.

§ 8° - Ao término do periodo de Regime de Exercicios Domiciliares, o docente
devera agendar com o discente o periodo de reposicao das atividades praticas
e/ou avaliativas perdidas no periodo de afastamento.

§ 9° - Da leitura e analise dos dispositivos legais indicados, inciso I e II deste
artigo, nao se infere que o Regime de Exercicios Domiciliares se aplica aos
Ensinos Clinicos, aos Estagios Supervisionados e ao Internato, que por sua
natureza sao insubstituiveis.

§ 10° - O discente devera cumprir integralmente a carga horaria exigida,
conforme as condi¢bes estabelecidas no paragrafo anterior, uma vez findo o
periodo de afastamento.

§ 11° - O cumprimento da carga horaria total exigida, conforme mencionado
no paragrafo anterior, ocorrera mediante calendario especial, proposto pelo
Departamento ao qual a disciplina esta vinculada compativel com as
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atividades académicas regulares e considerando a(s) disponibilidade(s)
docente(s).

§ 12° - O calendario especial proposto para reposicio das atividades
praticas/estagios, devera ser apreciado e autorizado pelo Nucleo Pedagégico
Educacional (NuPE), com anuéncia do Coordenador do Curso, bem como os
casos excepcionais €/ou omissos.

§ 13° - Os casos excepcionais nao mencionados neste artigo serao julgados
pelo Colegiado de Curso, com anuéncia da Camara de Graduacao.

Artigo 4° - O parametro para aprovacao, no que se refere a frequéncia, é o
indice de 75% da carga horaria total programada e desenvolvida, conforme §1°
do art. 124 do Regimento Geral, calculado sobre a unidade de aula, com
excecao das séries profissionalizantes de cada curso, cujo indice é de 100%.

§ 1° - A duracéo da hora/aula é de 50 (cinquenta) minutos, conforme disposto
no § 2° do artigo 84 do Regimento Geral.

§ 2° - Ficara reprovado por infrequéncia, o aluno que nao alcancar o indice
definido, independentemente dos demais resultados obtidos na avaliacdo do
aproveitamento escolar.

§ 3° - A verificacao e o registro da frequéncia em documento formal serdo de
responsabilidade do professor e a afericao da porcentagem no que se refere
este artigo, da Secretaria de cada curso sob gerenciamento do Nucleo de
Gestao Académica (NGA).

Artigo 5° - As faltas coletivas serdo registradas nas datas em que ocorrerem e
contarao para o calculo da porcentagem final de frequéncia, ficando a
reposicao da matéria/contetido a critério do professor, de acordo com o art.
126 do Regimento Geral.

§ 1° - O professor devera apresentar ao coordenador do Niicleo Pedagogico
Educacional (NuPE) ao menos 2 (duas) possibilidades para a data e hora de
reposicdo, dentro do horario letivo.

8§ 2° - O coordenador do NuPE, em concordancia com o representante oficial
da classe, define entre as possibilidades de reposi¢édo, a mais adequada.

§ 3° - Compete ao coordenador do NuPE comunicar ao docente e /ou secretaria
de Departamento a data e a hora definida para a reposicao.

§ 4° - Em situagdes especiais que necessitem de cancelamento de aula, a
reposicao da matéria/contetido sera obrigatoéria e realizar-se-a de acordo com
o disposto nos § 1°, § 2° e § 3° deste artigo.
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§ 5° - Os casos excepcionais ndo mencionados neste artigo serao julgados pelo
Colegiado de Curso, com anuéncia da Camara de Graduacao.

Artigo 6° - A porcentagem de frequéncia dos alunos que ingressarem por vaga
remanescente, ou transferéncia, sera computada com base nas aulas e demais
atividades realizadas, apés a data da efetivacao da sua matricula, conforme
art. 125 do Regimento Geral.

§1° - O disposto neste artigo aplica-se, integralmente, aos candidatos
convocados em chamadas subsequentes ao inicio das aulas.

§2° - Fica assegurado aos discentes nestas condi¢coes o direito a reposicao das
atividades praticas e avaliativas realizadas em periodo anterior a efetivacdo da
matricula.

8§83 — Casos excepcionais nao mencionados neste artigo serao julgados pelo
Colegiado de Curso, com anuéncia da Camara de Graduacao.

TITULO I

Do Aproveitamento Escolar

CAPITULO 1

Da Avaliacdo

Artigo 7° - A avaliacao da aprendizagem tem carater continuo, sistemaitico,
abrangente e integrado, devendo assegurar a verificacdo progressiva do
desenvolvimento das competéncias previstas no perfil do egresso.

Artigo 8° - O Sistema de Avaliacao devera contemplar, de forma indissociavel,
as seguintes dimensoes:

[ — avaliacao diagnéstica (informativa): identifica o perfil e os conhecimentos
prévios do discente para subsidiar o planejamento e a adequacao das
estratégias de ensino;

II — avaliacdo formativa: ocorre de modo continuo e processual, fornecendo
feedback constante para a correcao de rumos e o desenvolvimento de
competéncias durante o percurso formativo;
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Il - avaliacdo somativa: afere o alcance dos objetivos de aprendizagem
durante e/ou ao final de um ciclo, consolidando o desempenho para fins de
atribuicao de nota e promocao.

Artigo 9° - Todo processo avaliativo devera prever devolutiva (feedback)
coletiva e/ou individual obrigatéria, tempestiva e qualificadora, orientada
ao aprimoramento da aprendizagem.

§ 1° - As avaliacoes realizadas apos sua correcao deverao ser apresentadas aos
discentes, assegurando o direito a vista dos resultados, bem como a analise
dos critérios adotados.

§ 2° - O docente responsavel pela disciplina devera prever no cronograma no
minimo 01 (uma) hora/aula para discussao de cada avaliacao aplicada.

§ 3° - A devolutiva nao pode ser confundida com Revisdao de Resultados,
mencionada no art. 139 do Regimento Geral.

§ 4° - A Revisao de Resultados, quando solicitada pelo discente em caso de
discordancia justificada quanto ao resultado atribuido, seguira procedimentos,
prazos e critérios especificos previstos em artigo proprio desta normativa.

Artigo 10° - A avaliacao do aproveitamento escolar na FAMERP se realizar-se-
a em duas etapas:

1. avaliacdo em processo - compreendendo as situacdes realizadas
durante o desenvolvimento curricular, conforme disposto nos artigos 12
e 13 desta normativa, e que darao origem a média M1;

2. avaliacdo pos-processo (avaliacdo final) — avaliacao realizada durante
o sistema de recuperacao, que sera detalhada no capitulo 7, desta
normativa.

CAPITULO 2

Dos Dominios da Competéncia Profissional

Artigo 11° - A avaliacao sera orientada para o desenvolvimento e afericiao de
trés dominios da competéncia para a pratica profissional:

I — Dominio Cognitivo (saber e saber como): avaliacio dos conhecimentos
tedricos e capacidade de aplicar fundamentos cientificos ao raciocinio clinico,
epidemiologico e de gestao em saude.
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II — Dominio Psicomotor (demonstrar e realizar): avaliacio das habilidades
praticas, técnicas e procedimentais, em ambientes simulados, laboratérios
e/ou cenarios reais de pratica supervisionada.

IIl - Dominio Atitudinal (ser, estar e relacionar-se): avaliacao de atitudes,
postura €tica, responsabilidade, comunicacao, autonomia progressiva,
empatia, trabalho em equipe e adesao aos valores da profissao.

CAPITULO 3

Dos Instrumentos e dos Critérios de Avaliacdo

Artigo 12° - Nos componentes curriculares cursados antes dos Estagios
Curriculares Supervisionados/Internato, a composicao da nota final sera;

[ — 70% (setenta por cento) — Avaliacdo Teoérica (Dominio Cognitivo),
realizada obrigatoriamente por prova padronizada, elaborada com matriz de
referéncia e critérios claros de correcao, podendo ser:

a) Avaliacao exclusivamente objetiva, composta por questées de multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas;

b) Avaliacao mista, composta por questées de multipla escolha e questdes
discursivas;

c¢) Avaliacdo oral, composta por arguicdo técnica combinada
obrigatoriamente com questoes de multipla escolha.

II - 30% (trinta por cento) — Avaliacio de Desempenho, Producio ou
Aplicacao (Dominios Cognitivo, Psicomotor e Atitudinal), podendo ser
composta por um ou no maximo 3 (trés) dos seguintes instrumentos
avaliativos:

a) avaliacdes praticas;

b) portfolios;

c) seminarios e apresentacoes;

d) estudos de caso;

e) relatorios ou produgoes supervisionadas;

f) Team-Based Learning (TBL);

g) avaliacao por gamificacao;

h) avalia¢coes das atividades de extensao curricularizada;
i) outro previamente aprovado pelo NPA.
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§ 1° - A composicdo no que se refere os incisos I e II deste artigo deverio
constar no plano de ensino da disciplina, ser aprovada pelo Ntcleo de
Processos Avaliativos (NPA) e amplamente divulgada aos discentes no inicio do
periodo letivo.

§ 2° - Nas avaliacoes de formato misto, conforme inciso I alinea ‘b’ deste
artigo, as questdes discursivas destinadas a avaliar capacidade argumentativa,
raciocinio clinico e integracao conceitual; poderdao compor, no maximo, 30%
(trinta por cento) da nota total deste instrumento, devendo o percentual
restante, 70% (setenta por cento), ser integralizado por questées de multipla
escolha.

§3° - Fica vedada a elaboracao de questdes discursivas que funcionem como
mera justificativa ou desdobramento direto das respostas assinaladas na
etapa objetiva. Embora os temas possam convergir, cada questao deve possuir
um comando auténomo, garantindo que o desempenho em um item nao esteja
condicionado a marcacao de outro.

§ 4° - Na modalidade de avaliacdo oral, a arguicao podera representar, no
maximo, 30% (trinta por cento) da nota total do referido instrumento do
inciso I deste artigo, devendo o percentual restante, 70% (setenta por cento),
ser integralizado por prova com questoes de multipla escolha.

§ 5% - A arguicao relativa a avaliacao oral devera ser, obrigatoriamente,
realizada mediante uma banca examinadora composta pelo docente da
disciplina e mais 01 (um) docente convidado, ou no minimo, 02 (dois) alunos
da instituicao na condicao de testemunhas.

§ 6° - As avaliagcdes do dominio cognitivo, exceto a parcela realizada na
modalidade oral, deverao ser no formato impresso, servindo como registro
formal e fisico, devendo ser arquivada, pelo departamento responsavel pela
disciplina por um periodo de 12 (doze) meses.

§ 7° - O registro do ato avaliativo oral sera realizado por meio de
preenchimento de ata de avaliagdo oral (modelo anexo), que devera ser
assinada por todos os membros da banca, com ciéncia do aluno, e ser
arquivada pelo mesmo periodo referido no § 6° deste artigo.

§ 8° - A selecao dos instrumentos do inciso II deste artigo deve privilegiar o
desenvolvimento e demonstracao de habilidades e atitudes, com critérios e
objetivos previamente divulgados.

§ 9° - A avaliacao pratica, referida no inciso II alinea ‘a’ deste artigo, € aquela
realizada mediante a demonstracdo ativa de procedimentos, resolucées de
problemas em tempo real ou execucdo de tarefas especificas, ocorrendo
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obrigatoriamente em cenarios reais de pratica, laboratorios didaticos e/ou
ambientes de simulacao.

§ 10° - Para afericao do desempenho do discente na avaliacdo pratica, o
docente devera utilizar instrumentos que permitam verificar a capacidade do
aluno em aplicar o conhecimento cognitivo na execucao de uma tarefa técnica
ou na resolugcao de um caso pratico em cenario designado, podendo ser de
observacao direta, tais como checklists de desempenho, escalas de proficiéncia
ou estruturas tipo OSCE ou outro citado no inciso II do artigo 13.

§ 11° - A avaliacao das atividades de extensao curricularizada, referida no
inciso II, alinea ‘h’, deste artigo, deve ser processual e multidimensional,
focando na interacao entre o saber académico e a transformacao social,
devendo ser obrigatoria para as disciplinas que contemplem carga horaria
destas atividades.

§ 12° - Os componentes curriculares da fase basica que possuam natureza
pratica e metodolégica analoga aos Estagios Curriculares Supervisionados
poderao, mediante previsao expressa no PPC do curso, adotar a ponderacao da
fase profissionalizante: 20% (vinte por cento) para Avaliacao Teorica
(Dominio Cognitivo) e 80% (oitenta por cento) para Avaliacao de
Desempenho Pratico e Atitudinal.

Artigo 13° - Nos componentes curriculares cursados durante os Estagios
Curriculares Supervisionados/Internato, a composi¢cao da nota final sera:

[ - 20% (vinte por cento) — Avaliacdo do Dominio Cognitivo, composta por:

a) provas objetivas ou instrumentos estruturados;
b) desempenho nas avaliacdes abrangentes anuais (conforme capitulo
5 dessa normativa);

II — 80% (oitenta por cento) — Avaliacdo do Desempenho Pratico e
Atitudinal, podendo ser composta por um ou mais dos seguintes
instrumentos avaliativos:

a) Mini-Exercicio de Avaliacao Clinica (Mini-CEX);

b) Observacao Direta de Habilidades Procedimentais (DOPS);
c) Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE);

d) Avaliacao 360°;

e) Supervisao direta;

f) Rubricas comportamentais.
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CAPITULO 4

Da Avalia¢do Diagnéstica Institucional em fase Pré-Profissionalizante

Artigo 14° - A Avaliacdo Diagnéstica Institucional em fase Pré-
Profissionalizante tem por finalidade verificar o nivel de consolidacao dos
conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidos pelo discente ao longo da
formacéo, de modo a identificar potencialidades e fragilidades académicas no
ano imediatamente anterior ao ingresso do Internato, Estagios
Supervisionados ou demais atividades profissionalizantes.

Paragrafo unico. Os resultados obtidos deverao subsidiar acées pedagogicas e
institucionais que promovam o aprimoramento continuo do processo
formativo, contribuindo para a garantia da qualidade da formacao profissional.

Artigo 15° - A Avaliacao Diagnostica Institucional em fase Pré-
Profissionalizante sera composta por duas etapas:

I - Avaliacao Cognitiva: realizada por meio de prova objetiva com questdes de
multipla escolha, destinada a aferir o dominio de contetiidos essenciais ao
desenvolvimento das competéncias exigidas na etapa profissionalizante;

II - Avaliacao de Habilidades e Atitudes: realizada por meio de Exame
Clinico Estruturado — OSCE, contemplando estacoes praticas que abordem
situacoes das grandes areas do conhecimento, visando avaliar a capacidade de
aplicacao pratica, tomada de decisao, além das habilidades de comunicacéo e
a conduta ética profissional.

Artigo 16° - O estudante que nédo atingir o desempenho minimo institucional
nessa avaliacdo devera ser submetido a um Plano de Recuperacido
Individualizado, compreendendo:

I - atividades tedrico-praticas orientadas;
II - supervisao docente ou preceptoria;
III - reavaliacao apds conclusao do plano.

Paragrafo unico. A entrada no Internato ou Estagios Supervisionados ficara
condicionada a participacao satisfatoria do discente no Plano de Recuperacao
Individualizado.
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CAPITULO 5

Da Avaliagcdo Abrangente em Fase Profissionalizante

Artigo 17° - Durante a fase profissionalizante dos cursos de graduacao
(Internato ou Estagios Curriculares Supervisionados), o discente realizara
duas Avaliacdées Abrangentes por ano: uma de carater diagnostico-formativo,
e outra de natureza somativa, ambas compostas por questdes objetivas de
multipla escolha, elaboradas e padronizadas institucionalmente.

§ 1° - O desempenho na Avaliacdo Abrangente de natureza somativa integra a
Avaliacdo do Dominio Cognitivo prevista no Artigo 13, inciso I, alinea b’
desta normativa, para fins de composicao da nota final dos componentes
curriculares.

§ 2° - As Avaliacbes Abrangentes tém como objetivo verificar o
desenvolvimento continuo das competéncias cognitivas necessarias ao
exercicio profissional, bem como assegurar a coeréncia e a progressividade do
percurso formativo.

Artigo 18° - As Avaliacées Abrangentes integram o conjunto de instrumentos
de monitoramento longitudinal do desenvolvimento das competéncias
profissionais dos discentes, permitindo a Instituicéo:

I - acompanhar a evolucao do desempenho académico ao longo dos periodos;
I - identificar lacunas formativas que demandem estratégias de reforco e
apoio pedagogico;

III - promover a melhoria continua do curriculo e das estratégias de ensino-
aprendizagem,

IV - assegurar a consonancia entre o perfil do egresso e as competéncias

desenvolvidas.

§ 1° - Serao igualmente considerados, para fins de monitoramento
longitudinal, os desempenhos individuais e coletivos nos Testes de Progresso,
quando estes forem aplicados no respectivo curso.

§ 2° - Os resultados dos Testes de Progresso e das Avaliagoes Abrangentes
poderao subsidiar acgdes de nivelamento, reforco académico, tutoria e
aperfeicoamento pedagogico.
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CAPITULO 6

Da Avaliacdo Substitutiva

Artigo 19° - Ao final de cada periodo letivo, o discente tera direito a realizacao
de uma unica Avaliacdo Substitutiva por componente curricular,
destinada a substituir a menor nota entre as avaliacées do dominio cognitivo
que compoem a meédia das avaliacbes em processo (M1) ou a nota nao
registrada em decorréncia de auséncia em uma das avaliacées do mesmo
dominio.

§ 1° - A Avaliacao Substitutiva tem por finalidade assegurar ao discente a
oportunidade adicional de demonstrar seu desempenho académico, garantindo
tratamento isonémico e a possibilidade de recuperacio parcial do rendimento
escolar ao longo do processo formativo.

§ 2° - O discente podera solicitar a Avaliacao Substitutiva apenas para uma
das avaliagcdes do dominio cognitivo que integram a média das avaliacoes em
processo (M1), observando o prazo estabelecido no Calendario Académico.

§ 3° - O conteudo, o formato e os critérios da Avaliacao Substitutiva serao
definidos pelo docente responsavel do componente curricular, devendo manter
coeréncia com o plano de ensino, os objetivos de aprendizagem e as diretrizes
gerais de avaliacdo previstas nos artigos 12 e 13 desta normativa.

§ 4° - As avaliacoes perdidas durante o periodo de Regime de Exercicios
Domiciliares nao se enquadram nas disposicoes de Avaliacdo Substitutiva e
suas reposicoes seguirdao rito préoprio de cumprimento de cronograma
conforme § 8° do artigo 3° desta normativa.

§ 5° - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior aos discentes ingressantes em
chamadas subsequentes ao inicio do periodo letivo, bem como aos alunos
oriundos de transferéncia externa conforme citado em artigo 6° desta
normativa. Ressalta-se que, para estes casos, as avaliacdes nao realizadas
antes da efetivacdo da matricula ndo se enquadram nas normas de avaliacoes
substitutivas, devendo o cumprimento das atividades avaliativas seguir
calendario e cronograma proprios estabelecidos pelo docente responsavel de
cada disciplina.

§ 6° - O discente que se ausentar de uma ou mais avaliacoes teéricas (Dominio
Cognitivo) e/ou de desempenho, producao ou aplicagdao (Dominios Cognitivo,
Psicomotor e Atitudinal), por motivo de falecimento de familiares ou por razoes
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de saude - comprovadas por atestado médico inferior a 07 (sete) dias,
situacdes estas que nao concedem o direito ao Regime de Exercicios
Domiciliares -, devera protocolar solicitacdo formal de Reposicdo de
Avaliacao.

§ 7° - A solicitacdo mencionada no paragrafo anterior deve ser realizada via
protocolo oficial, anexando-se obrigatoriamente os documentos
comprobatorios, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, a contar da data de
aplicacao da avaliacao.

§ 8° - Os pedidos de Reposicdo de Avaliacao, referidos nos §6° e §7° deste
artigo serao submetidos a analise e deliberacdo do Colegiado de Curso em
reuniao ordinaria ou extraordinaria.

[. Em caso de deferimento pelo Colegiado, o docente devera aplicar uma
nova avaliacao (reposicao), que nao anula o direito do aluno de realizar a
Avaliacao Substitutiva ao final do periodo, caso deseje substituir outra
nota.

II. Em caso de indeferimento, a nota da referida avaliacio sera
registrada como zero, restando ao discente apenas a faculdade de utilizar
a Avaliacao Substitutiva prevista no caput deste artigo.

§ 9° - Os casos excepcionais ndo mencionados neste artigo serao julgados pelo
Colegiado de Curso, com anuéncia da Camara de Graduacio.

CAPITULO 7

Do Sistema de Recuperacdo

Artigo 20° - O Sistema de Recuperacdo académico tem por finalidade
oferecer ao estudante oportunidades de revisao, reforco e aprimoramento dos
conteudos e competéncias em que apresentar desempenho insatisfatério.

Artigo 21° - O Sistema de Recuperacao sera organizado conforme os seguintes
principios:

I — identificacédo, por meio de analises, dos conteudos e competéncias com alto
indice de insuficiéncia;

II - planejamento de atividades de revisdo e aprofundamento voltadas
especificamente a essas areas criticas ou temas;
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III -~ acompanhamento docente e registro das acées desenvolvidas.
13

Artigo 22° - Os estudantes que apresentarem desempenho insatisfatério em
quaisquer componentes curriculares e que tenham indice de frequéncia
superior ou igual a 75% terao direito ao Sistema de Recuperacio,
respeitando os limites estabelecidos no inciso II do artigo 24.

§ 1° - O Sistema de Recuperacdo incluira a revisio obrigatéria dos
conteudos essenciais sob responsabilidade dos docentes da disciplina,
devendo contemplar estratégias que favorecam a aprendizagem significativa.

§ 2° - Apos a revisao, o estudante devera realizar uma Avaliagdo pés-processo
(Avaliacao Final), abrangendo os contetidos revisados e as competéncias
associadas, aplicada em periodo definido no Calendario Académico.

Artigo 23° - Além do sistema coletivo de recuperacao, o estudante podera ser
submetido a um Plano de Recuperac¢io Individualizado, elaborado em casos
de baixo desempenho no decorrer do periodo letivo, envolvendo:

I - tutorias dirigidas;
II — atividades praticas adicionais;

III - revisoes especificas;

CAPITULO 8

Da Aprovagdo e Reprovagao por Desempenho

Artigo 24° - Para fins de avaliacao do desempenho académico e determinacio
dos direitos de progressao do discente, aplicam-se 0s seguintes parametros:

I — Aprovacao por Mérito: quando a média das avaliages em processo (M1)
for igual ou superior a 6,5 (seis inteiros e cinco décimos);

II — Direito ao Sistema de Recuperacido: quando a média das avaliacdes em
processo (M1) for maior ou igual a 3,5 (trés inteiros e cinco décimos) e inferior
a 6,5 (seis inteiros e cinco décimos);

IIl - Aprovacdo apds Sistema de Recuperacdo: quando a nota na avaliacao
pos-processo (avaliacao final) for igual ou superior a 5 (cinco inteiros);
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IV — Reprovacao por Desempenho Académico sem direito ao Sistema de
Recuperacgdo: quando a média das avaliacées em processo (M1) for inferior a
3,5 (trés inteiros e cinco décimos).

V — Reprovacdo por Desempenho no Sistema de Recuperacdo: quando a
nota da avaliacao final (M2) for inferior a 5 (cinto inteiros).

CAPITULO 9

Da Reuvisao de Resultados

Artigo 25° — A Revisdo de Resultados podera ser solicitada pelo discente em
caso de discordancia justificada quanto ao resultado atribuido as avaliacoes
pos-processo (avaliacao final).

§ 1° - O interessado devera protocolar o pedido de revisdao de resultados das
avaliacoes finais no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis ap6és a comunicacéo
oficial do resultado dessas avaliacoes.

§ 2° - O chefe do departamento ao qual a disciplina esta vinculada devera
convocar uma banca composta por 3 (trés) docentes, incluindo o responsavel
pela disciplina.

§ 3° - O prazo para a realizagdo da revisao de resultados é de até 5 (cinco) dias
uteis a contar da data do requerimento.

§ 4° - As revisoes de resultados de avaliacées em processo de instrumentos
avaliativos documentais nao poderdo ser protocoladas, sendo de
responsabilidade obrigatoria do docente realiza-las durante a devolutiva e
vista de provas, como estabelecido no artigo 9 desta normativa.

§ 5% - OUs instrumentos avaliativos ndo documentais, vinculados as avaliacoes
de Desempenho, Produgéo ou Aplicacao, conforme o inciso II dos artigos 12 e
13 desta normativa, possuem carater definitivo e nio sao passiveis de revisao
de resultados, dada a natureza procedimental e momentanea de sua execucao.

§ 6° - As avaliagdes pos-processo (avaliacdes finais) deverao ser arquivadas
pelos departamentos pelo periodo de 1 (um) ano.

CAPITULO 10

Dos prazos
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Artigo 26° — As avaliacdes realizadas no ambito das atividades de ensino
deverao respeitar os prazos institucionais para correcao, registro e devolutiva
ao discente, assegurando o carater formativo do processo avaliativo.

§ 1° - As avaliacoes do dominio cognitivo que integram a média das avaliacoes
em processo devem ser corrigidas e devolvidas ao discente com feedback
obrigatorio, conforme o art. 9° desta normativa. O prazo regular é de 10 (dez)
dias uteis apos a aplicacao.

§ 2° - As atividades avaliativas de natureza pratica, atitudinal, portfolios,
seminarios, relatorios e demais instrumentos previstos no inciso II dos arts.
12 e 13 deverao obedecer ao mesmo prazo estabelecido no paragrafo anterior
para correcao e devolucao aos discentes.

§ 3° - SituagOes excepcionais poderao justificar a prorrogacao do prazo de
devolutiva, mediante solicitacao formal e fundamentada do docente a
Coordenacao de Curso, podendo a devolucédo ocorrer em até 20 (vinte) dias
uteis, desde que nao prejudique a finalizacao do periodo letivo.

§ 4° - Para avaliacoes aplicadas proximas as datas reservadas no Calendario
Geral para as substitutivas, o resultado e o feedback devem ser divulgados até
24 (vinte e quatro) horas antes do inicio das avaliagcoes substitutivas.

§ 5° - A devolutiva (feedback) devera incluir, sempre que possivel, comentarios
que permitam ao discente compreender seu desempenho, identificar
fragilidades e planejar sua melhoria continua.

Artigo 27° - O periodo para realizacdo das Avaliagcoes Substitutivas e do
Sistema de Recuperacao sera definido em Calendario Geral.

§ 1° - A data final para solicitacdao de Avaliacdo Substitutiva sera definida no
Calendario Geral do respectivo periodo letivo.

§ 2° - Dentro do periodo para realizacao do Sistema de Recuperacao deverao
ocorrer revisoes obrigatérias de conteudos e uma avaliacao pos processo
(avaliacao final), conforme disposto no art. 22 desta normativa.

§ 3° - A data para realizacao da avaliacao final deve, obrigatoriamente,
respeitar o periodo estabelecido em Calendario Geral.

Artigo 28° — Compete a Secretaria do Departamento ao qual o docente esta
vinculado proceder ao lancamento das notas das avaliagcbes em processo e
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pos-processo no sistema institucional, conforme os prazos estabelecidos nesta
normativa e no Calendario Geral.

§ 1° - O prazo para divulgacao das notas das avaliacoes cognitivas e de outras
atividades avaliativas que compoem a média das avaliacées em processo (M1)
sera o mesmo atribuido a correcao e devolutiva referidos no art. 26.

§ 2° - Quando as atividades avaliativas que compoem a média das avaliacoes
em processo forem realizadas proximas as datas reservadas no Calendario
Geral para as substitutivas, as notas deverao ser lancadas até 24 (vinte e
quatro) horas antes do 1inicio das avaliacées substitutivas, conforme
Calendario Geral, a fim de garantir o adequado funcionamento do Sistema de
Recuperacao, nao se aplicando, nesses casos, os prazos estabelecidos no
paragrafo anterior.

§ 3° - As notas das avaliacoes substitutivas deverao ser lancadas até a data
definida para a insercao de notas para avaliacbes regulares no Calendario
Geral.

§ 4° - O prazo final para lancamento das notas referentes ao Sistema de
Recuperacao coincidira com o ultimo dia letivo previsto no Calendario Geral.

§ 5° - Caso o docente exceda o prazo de correcao e de lancamento de notas, o
chefe da disciplina e do departamento serao notificados pelo Nucleo de Gestao
Académica, e deverao tomar as providéncias para a regularizacao das
pendéncias, o quanto antes, pois a ndo regularizacdo acarretara ciéncia da
Coordenacao do Curso e do Diretor Adjunto de Ensino quando houver
necessidade de orientacdo administrativa ou aplicacado de medidas
disciplinares.

CAPITULO 11

Do Banco de Questoes Institucional

Artigo 29° - Os chefes e/ou docentes responsaveis por disciplinas, tanto da
fase pré-profissionalizante quanto da fase profissionalizante (internato e
estagios supervisionados), sao responsaveis pelo encaminhamento de questoes
para compor o Banco de Questoes Institucional, sempre que solicitado pelo
Nucleo de Processos Avaliativos (NPA).

§ 1° - O Banco de Questoes Institucional tem carater permanente, atualizado
de forma continua, e destina-se a elaboracao das seguintes modalidades de
avaliacao institucional do dominio cognitivo:
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[ - Avaliacao Diagnéstica Pré-Profissionalizante: conforme disposto no
capitulo 4 desta normativa, aplicada no ano anterior a fase profissionalizante,
com finalidade de identificar o nivel de compreensio tedrica do estudante e
orientar intervenc¢oes pedagogicas;

II - Avaliacdo Abrangente em Fase Profissionalizante: destinada aos
periodos de internato e estagio supervisionado, disposto no capitulo 5 desta
normativa, avaliando a capacidade de integracao de conhecimentos, tomada
de decisao, raciocinio clinico e competéncias praticas relacionadas ao exercicio
profissional e que compéde a nota de avaliacdo cognitiva nessa fase;

IIl - Teste de Progresso (caso o curso participe deste formato de avaliacdo
longitudinal): tem como objetivo mensurar o desenvolvimento cognitivo
progressivo ao longo da formacao académica, comparando resultados entre
turmas de fases distintas, da instituicido e das demais instituicées que fazem
parte do consorcio.

§ 2° - As questdes encaminhadas para compor o banco de dados deverao
observar critérios técnico-pedagogicos padronizados, incluindo:

a) formulacao clara, precisa e isenta de ambiguidades;

b) alinhamento aos objetivos educacionais da disciplina e as competéncias
estabelecidas no Projeto Pedagégico do Curso;

c) preferéncia por questées contextualizadas em situacdes reais, incluindo
casos clinicos, problemas aplicados ou cenarios de tomada de decisao
profissional;

d) elaboracao de alternativas plausiveis e homogéneas, evitando alternativas
excessivamente longas, curtas ou evidentemente incorretas;

e) identificacao do nivel cognitivo avaliado (reconhecimento, compreensio,
aplicacdo, analise, sintese ou julgamento), conforme parametros
institucionais de complexidade.

§ 3° Para o Teste de Progresso, quando adotado pelo curso, as questdes
deverao:

a) seguir matriz de competéncias definida pelo consorcio o qual o curso esta
associado;

b) ser redigidas em formato padronizado de multipla escolha, com foco na
avaliacao do raciocinio clinico e tomada de decisao;

c) evitar questoes de memorizacao mecanica ou perguntas
descontextualizadas;

d) na elaboragdo da questao, o docente devera seguir rigorosamente o que for
proposto pela comanda encaminhada junto da solicitacao.
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§ 4° O docente ou responsavel por disciplina devera assegurar que as questoes
enviadas sejam inéditas ou revisadas antes da inclusao no banco
institucional.

§ 5° O Nucleo de Processos Avaliativos e a Comissao de Avaliacao Institucional

do curso, caso exista, serao responsaveis por organizar, atualizar, selecionar €
aplicar as questdes do banco, preservando sigilo, controle de duplicidade e
distribuicao equilibrada entre areas do conhecimento.

§ 6° Apos a aplicacdo das avaliacoes diagnosticas e abrangentes, todas as
questodes utilizadas serao classificadas quanto aos seus indices psicométricos,
observando:

a) Indice de Dificuldade (proporcao de acertos), com classificacdo em: Muito
facil, Facil, Moderada, Dificil ou Muito dificil.

b) Indice de Discriminagdo, considerando a capacidade da questdao de
diferenciar estudantes com desempenho alto e baixo, sendo classificadas
como: Excelente, Boa, Aceitavel, Revisao necessaria ou Descartada.

§ 7° As questdes que apresentarem indice de discriminacdo baixo e/ou
inconsisténcia de dificuldade deverao ser revisadas pelo docente autor e pela
Comissao de Avaliacao Institucional antes de nova utilizacao.

CAPITULO 12

Dos Indicadores de Desempenho e do Perfil Individual de Competéncia
Profissional

Artigo 30° - Apos a divulgacdao dos resultados das Avaliacoes Diagnosticas
pré-profissionalizante e Abrangentes Profissionalizantes, cada discente
recebera relatério individual de desempenho, contendo:

I — percentual de acertos global;

II - percentual de acertos por grandes areas ou dominios de competéncia;
IIl — comparacao do seu desempenho com as médias da turma e do periodo;
IV - indicacéo de pontos fortes e aspectos que requerem reforco;

V - recomendacoes de estudo e estratégias de melhoria.
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Paragrafo tunico. A devolutiva tera carater formativo, visando ao __
aprimoramento da aprendizagem, a autorregulacao do estudante e ao 19
acompanhamento longitudinal de sua evolucao académico-profissional.

Artigo 31° — Os Dominios Cognitivo, Psicomotor e Atitudinal também serao
avaliados por meio de escala padronizada de 1 (um) a 5 (cinco), com
finalidade diagnostica, formativa e orientadora de progressao académica,
conforme estabelecido abaixo:

Nota Escore | Interpretacdo | Descricao do Desempenho
<34 1 Insuficiente | Nao demonstra o desempenho
esperado para o momento
formativo. Exige intervencao
pedagogica imediata.

3,5a6,4 2 Basico Demonstra desempenho parcial
e instavel. Requer
acompanhamento e reforco
sistematico.

6,5a7,4 3 Adequado Atende aos requisitos minimos

do nivel formativo. Demonstra
desempenho compativel com o
esperado.

7,5a8,4 4 Bom Supera os requisitos minimos,
com desempenho consistente e
auténomo na maior parte das
situacoes.

= 8,5 S Excelente Demonstra desempenho
elevado, seguro, integrado e
autonomo, acima do esperado
para o momento formativo.

Paragrafo anico. Os escores atribuidos a cada dominio nao substituem, para
fins de aprovacao, o sistema de avaliacao quantitativa definido no Capitulo
especifico de Avaliacao do Aproveitamento Escolar.
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Artigo 32° - O percentual de frequéncia obtido em cada componente
curricular também sera convertido para a mesma escala padronizada de 1 20
(um) a 5 (cinco), conforme tabela:
Perceniiual.de  — Interpretacao

Frequéncia

75% a 79% 1 Frequéncia Minima

80% a 84% 2 Frequéncia Basica

85% a 89% 3 Frequéncia Regular

90% a 94% 4 Frequéncia Satisfatoria

2 95% 5 Frequéncia Excelente

§ 1° — A atribuicao desses escores tem carater formativo e analitico, nao
substituindo o percentual minimo exigido para aprovacao na disciplina.

§ 2° - O escore de frequéncia sera integrado ao Perfil Individual de
Competéncia.

Artigo 33° - Os escores atribuidos aos Dominios Cognitivo, Psicomotor,
Atitudinal e ao Indicador de Frequéncia serdao consolidados em um Perfil
Individual de Competéncia, atualizado a cada periodo letivo.

§ 1° — O Perfil Individual sera representado graficamente, permitindo:
I - 0o acompanhamento longitudinal do desenvolvimento do discente;

Il - a identificacdo de necessidades de apoio, reforco ou nivelamento;
III - o planejamento de acoes pedagogicas e acompanhamento tutorial;
IV — a analise da evolugao coletiva da turma e da coorte.

§ 2° — Os dados consolidados também subsidiardo a(s):

I - Avaliagao Institucional e Autoavaliacio;

Il - revisao e aprimoramento da matriz curricular;

III - decisdes pedagogicas baseadas em evidéncias.

§ 3° — A utilizacao dos dados respeitara as normas de confidencialidade e
protecao de dados pessoais, destinando-se exclusivamente ao uso académico
e pedagogico.
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CAPITULO 13 :
21
Das Disposigées Finais

Artigo 34° — Casos omissos serao analisados pelo Colegiado do Curso, ouvido
o Nucleo de Processos Avaliativos e o Nucleo Docente Estruturante (NDE) de
cada curso.

Artigo 35° - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao,
revogando dispositivos ao contrario, principalmente portarias FAMERP n°
017/2014 e n° 069/2015.

Aprovado nas Reunides do Conselho Departamental e Congregacao de 29 de
Abril de 2026.

FACULDADE DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO, 20 de maio de
2026.

ncar Ignacio
Diretor Geral
FAMERP
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ANEXO I -ATA DE AVALIACAO ORAL :
22

CURSO: [Nome do
Curso]

DISCIPLINA: _ [Nome da
Disciplina]

DOCENTE RESPONSAVEL: [Nome do
Professor]

1. DADOS DO DISCENTE AVALIADO

NOME:

DATA DA AVALIACAO ORAL: / /202__

2. COMPOSICAO DA BANCA / TESTEMUNHAS

Conforme Capitulo 3, artigo 12, paragrafo 7° das normas regulamentares —
Portaria FAMERP n°® XX/2026, a avaliacao oral contou com a presenca de:

- Op¢ao A (Banca Docente): [Nome do Professor Convidado]:

- Opcao B (Testemunhas):

1. / (Discente /RA)

2, / (Discente /RA)

3. REGISTRO DA AVALIACAO

A avaliacao oral compoe 30% (trinta porcento) da nota total da avaliacao do
Dominio Cognitivo, sendo os 70% (setenta porcento) restantes aferidos via
prova teorica impressa, composta por questoes de multipla escolha, anexa a
este documento.

- Critérios Observados: (Ex: Dominio técnico, clareza, capacidade de sintese)
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Autarquia Estadual - Lei n.° 8899 de 27/09/94
(Reconhecida pelo Decreto Federal n.° 74.179 de 14/06/74)

Nota Atribuida na Arguigdo (0 a 3,0):
4. ASSINATURAS

Docente Responsavel:

Docente Convidado ou Testemunha
01:

Testemunha 02 (se aplicavel):

Discente Avaliado (Ciente da nota)
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